
ОТЧЕТ  

об исполнении Плана работы ГАПОУ СО «Ревдинский многопрофильный техникум»  

по противодействию коррупции в 2022 году 

 
№ 

пункта 

Наименование мероприятия Плана Сроки 

исполнения 

Ответственный/ые 

за исполнение 

мероприятия 

Информация о реализации мероприятия 

(проведенная работа)  

Оценка  

результатов 

выполнения 

мероприятия 

(результат) 

1 2 3 4 5 6 

1. Совершенствование нормативного правового обеспечения деятельности по противодействию коррупции 

1. Разработка и поддержание в 

актуальном состоянии локальных 

актов образовательной организации 

по противодействию коррупции в 

соответствии требованиям 

действующего законодательства 

 

 

 

 

 

28.04.2022 

 

 

 

 

 

 

 

07.02.2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

22.12.2022 

Заместитель 

директора, 

юрисконсульт 

 

Коррекция Плана работы по противодействию 

коррупции на 2022 год в соответствии 

требованиям Министерства образования и 

молодежной политики Свердловской области:  

Раздел «Антикоррупционное просвещение» 

дополнен мероприятиями о конкурсах по 

противодействию коррупции. 

 

Издан приказа о назначении лица, ответственного за 

работу по выявлению личной заинтересованности 

при осуществлении закупок, которая приводит или 

может привести к конфликту интересов (Приказ № 

15/2-од от 07.02.2022); 

Издан приказ о внесении изменений в должностную 

инструкцию заведующей учебной частью, 

назначенной ответственной за работу по выявлению 

личной заинтересованности при осуществлении 

закупок, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов (Приказ № 15/3-од от 

07.02.2022); 

Внесены изменений в должностную 

инструкцию заведующей учебной частью (отв. за 

работу по выявлению личной заинтересованности 

при осуществлении закупок, которая приводит или 

может привести к конфликту интересов)  

Рассмотрены локальных актов и документы 

по противодействию коррупции в ГАПОУ СО 

Выполнено в 

полном объеме 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



«Ревдинский многопрофильный техникум», 

приведенные в соответствие рекомендациям 

Министерства образования и молодежной 

политики Свердловской области от 20.04.2021 г. 

№ 02-01-82/4357 и рекомендациям по устранению 

нарушений/замечаний, выявленных в результате 

проверки антикоррупционной работы в ГАПОУ 

СО «Ревдинский многопрофильный техникум»: 

- Положение об антикоррупционной политике 

ГАПОУ СО «Ревдинский многопрофильный 

техникум»; 

- Перечень функций организации, при 

реализации которых наиболее вероятно 

возникновение коррупции;  

- Перечень должностей, выполнение 

обязанностей по которым связано с 

коррупционными рисками;  

- План работы (мероприятий) организации по 

противодействию коррупции на 2021–2024 

годы; 

- Отчет об исполнении Плана работы по 

противодействию коррупции за 2022 год (1 

полугодие);  

- Положение о Комиссии по противодействию 

коррупции ГАПОУ СО «Ревдинский 

многопрофильный техникум»; 

- Положение о конфликте интересов и мерах 

по его урегулированию ГАПОУ СО 

«Ревдинский многопрофильный техникум»;  

- Положение о Кодексе этики и служебного 

поведения работников ГАПОУ СО 

«Ревдинский многопрофильный техникум»; 

- Порядок информирования работодателя о 

ставшей известной работнику информации о 

случаях совершения коррупционных 

правонарушений другими работниками, 



контрагентами организации или иными 

лицами 

2. Разработка планов мероприятий по 

профилактике коррупции в техникуме с 

учетом требований действующего 

законодательства и 

правоприменительной практики 

12.01.2022 

 

 

 

 

30.06.2022 

Заместитель  

директора  

 

Коррекция Плана работы по противодействию 

коррупции на 2022 год: 

- внесение в план работы педсовета вопроса о 

выполнении Плана работы по противодействию 

коррупции в образовательной организации; 

- внесение в план работы педсовета вопроса об 

участии работников в обучении и вебинарах по 

противодействию коррупции в соответствии с 

Национальным планом противодействия 

коррупции (знакомство с доступными сайтами) 

Выполнено в 

полном объеме 

 

2. Повышение результативности антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов ГАПОУ СО «РМТ» 

3. Анализ и уточнение должностных 

обязанностей работников, исполнение 

которых в наибольшей мере 

подвержено риску коррупционных 

проявлений в целях выявления 

коррупциогенных факторов и 

последующего устранения таких 

факторов 

07.02.2022 Специалист  

отдела кадров 

 

Проведен анализ, уточнены должностные 

обязанности и внесены дополнения заведующей 

учебной частью (отв. за работу по выявлению 

личной заинтересованности при осуществлении 

закупок, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов) 

Выполнено в 

полном объеме 

 

3. Повышение эффективности деятельности по противодействию коррупции 

4. Осуществление действенного 

функционирования Комиссии по 

противодействию коррупции ГАПОУ 

СО «Ревдинский многопрофильный 

техникум» 

29.03.2022 

23.06.2022 

16.09.2022 

22.12.2022 

29.12.2022 

Заместитель  

директора  

 

Проведено 5 заседаний комиссии, из них: 

4 - запланированных заседания комиссии, где 

планируемые к обсуждению вопросы 

рассмотрены в полном объеме; 

1 – не запланированное, по устранению 

нарушений/замечаний, выявленных в результате 

проверки организации антикоррупционной 

работы в ГАПОУ СО «Ревдинский 

многопрофильный техникум 

Выполнено в 

полном объеме 

 

  29.03.2022 

 

 

 

Заведующий 

библиотекой 

 

 

 

1 заседание 

Рассмотрены вопросы: 

1. О выполнении Плана мероприятий по 

противодействию коррупции в ГАПОУ СО 

«Ревдинский многопрофильный техникум» за 

2021 год.  

 



Главный 

бухгалтер 

 

Специалист по 

закупкам 

 

 

Заместитель 

директора 

 

Юрисконсульт  

 

2. О контроле за финансово-хозяйственной 

деятельностью ГАПОУ СО «Ревдинский 

многопрофильный техникум» за 2021 год. 

3. Об осуществлении контроля за размещением 

заказов на поставку товаров, выполнение работ, 

оказание услуг в ГАПОУ СО «Ревдинский 

многопрофильный техникум» за 2021 год. 

4. О выполнении решений Комиссии по 

противодействию коррупции, принятых в IV 

квартале 2021 года  

5. Рассмотрение результатов мониторинга о 

наличии работников, состоящих в близком 

родстве (свойстве) с руководителем, его 

заместителем, главным бухгалтером техникума). 

Решение Комиссии: 

РЕКОМЕНДОВАТЬ 

1. Признать работу по выполнению Плана 

мероприятий по противодействию коррупции в 

ГАПОУ СО «Ревдинский многопрофильный 

техникум» за 2021 год удовлетворительной. 

Продолжить работу по выполнению Плана 

мероприятий, отв. заведующий библиотекой. 

2. Результаты контроля финансово-

хозяйственной деятельности за 2021 год 

признать удовлетворительными. Продолжить 

работу по контролю ФХД, с последующим 

представлением результатов контроля на 

заседании Комиссии результаты контроля за I 

квартал 2022 года на заседании Комиссии 

23.06.2022 г., отв. главный бухгалтер. 

3. Результаты контроля за размещением 

заказов на поставку товаров, выполнение работ, 

оказание услуг в техникуме за 2021 год признать 

удовлетворительными. Продолжить работу по 

осуществлению контроля за размещением 

заказов на поставку товаров, выполнение работ, 

оказание услуг в целях противодействия 

возникновению коррупционно-опасной 

ситуации. Результаты контроля за 1 квартал 



представить 23.06.2022 г. на заседании 

Комиссии, отв. заведующий учебной частью 

4. В целях недопущения возможного 

отрицательного влияния близких родственных 

связей на служебные отношения принять 

следующие меры для предотвращения 

конфликта интересов между супругами 

заместитель директора и воспитатель: 

- ограничить доступ работников к конкретной 

информации, которая может быть использована в 

его личных интересах; 

- не привлекать работников к участию в 

обсуждении и процессу принятия решений по 

вопросам, которые находятся или могут оказаться 

под влиянием коррупционно-опасной ситуации; 

 - назначать заместителя директора по УПР 

временно замещающим должность руководителя 

только в период очередного отпуска супруги. 

 Продолжить осуществление мониторинга 

наличия родственных связей с последующим 

представлением результатов на заседании 

Комиссии в 3 квартале, отв. юрисконсульт. 

5. Признать работу Комиссии за IV квартал 

2021 года удовлетворительной. Результаты 

работы Комиссии за I квартал 2022 года 

представить на следующем заседании 23.06.2022 

г., отв. заместитель директора 

  23.06.2022  

 

Заведующий 

библиотекой 

 

 

Главный 

бухгалтер 

 

 

Специалист  

по закупкам 

2 заседание 

Рассмотрены вопросы: 

1. О выполнении Плана мероприятий по 

противодействию коррупции в ГАПОУ СО 

«Ревдинский многопрофильный техникум» за 1 

полугодие 2022 года.  

2. О контроле за финансово-хозяйственной 

деятельностью ГАПОУ СО «Ревдинский 

многопрофильный техникум» за 1 квартал 2022 

года. 

3. Об осуществлении контроля за размещением 

заказов на поставку товаров, выполнение работ, 

 



 

 

 

Заместитель 

директора  

оказание услуг в ГАПОУ СО «Ревдинский 

многопрофильный техникум» за 1 квартал 2022 

года. 

6. О выполнении решений Комиссии по 

противодействию коррупции, принятых в I 

квартале 2022 года  

Решение Комиссии: 

РЕКОМЕНДОВАТЬ 

1. Признать результаты деятельности ГАПОУ 

СО «Ревдинский многопрофильный техникум» по 

противодействию коррупции в I квартале 2022 

года удовлетворительными (все запланированные 

мероприятия выполнены). Продолжить работу по 

исполнению плана работы в III квартале 2022, отв. 

заведующий библиотекой, отв. заведующий 

библиотекой.  

2. Признать результаты деятельности по 

проведению закупок товаров, выполнение работ, 

оказание услуг в организации в I квартале 2022 

соответствующими нормам действующего 

законодательства. Продолжить осуществление 

контроля за данным направлением деятельности, о 

результатах доложить на заседании Комиссии 

16.09.2022, отв. заведующий отделением 

3. Признать результаты контроля за финансово-

хозяйственной деятельностью техникума в I 

квартале 2022 года удовлетворительными – 

коррупционно опасной ситуации не выявлено. 

Продолжить работу по обеспечению контроля, о 

результатах доложить на заседании комиссии 

16.09.2022, отв. главный бухгалтер 

4. Признать деятельность Комиссии по 

противодействию коррупции в I квартале 2022 года 

удовлетворительной (все запланированные 

мероприятия выполнены в установленные сроки и 

в полном объеме). Продолжить работу. О 

результатах деятельности Комиссии во II квартале 

доложить 16.09.2022, отв., заместитель директора 

5. Передать на утверждение директору в срок 



до 19.09.2022 г. Порядок выявления личной 

заинтересованности при осуществлении закупок 

товаров, работ, услуг, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов соответствует 

законодательству в области антикоррупционной 

политики, отв. заместитель директора 

  16.09.2022  

 

Заместитель 

директора 

 

 

Главный 

бухгалтер 

Специалист по 

закупкам 

 

 

Заместитель 

директора 

 

Юрисконсульт  

3 заседание 

Рассмотрены вопросы: 

1. О выполнении Плана мероприятий по 

противодействию коррупции в ГАПОУ СО 

«Ревдинский многопрофильный техникум» на 

2021-2024 годы в 1 полугодии 2022 года.  

2. О контроле за финансово-хозяйственной 

деятельностью техникума во II квартале 2022 года. 

3. Об осуществлении контроля за размещением 

заказов на поставку товаров, выполнение работ, 

оказание услуг в техникуме во II квартале 2022 

года. 

4. О выполнении решений Комиссии по 

противодействию коррупции, принятых во II 

квартале 2022 года  

5. Рассмотрение результатов мониторинга о 

наличии работников, состоящих в близком родстве 

(свойстве) с руководителем, его заместителем, 

главным бухгалтером техникума). 

Решение Комиссии: 

РЕКОМЕНДОВАТЬ 

6. Признать работу Комиссии во 2 квартале и 1 

полугодии 2022 года удовлетворительной, т.к. все 

запланированные мероприятия были выполнены. 

7. Выполнение Плана мероприятий по 

противодействию коррупции в ГАПОУ СО 

«Ревдинский многопрофильный техникум» на 

2021-2024 годы в I полугодии 2022 года признать 

удовлетворительным.  

3 Продолжить работу по выполнению Плана во 

II полугодии 2022 года, отв. заведующей 

библиотекой;  

4 Утвердить акт результатов контроля 

 



финансово-хозяйственной деятельности 

техникума во II квартале 2022 года. Признать 

результаты ФХД удовлетворительными. 

5 Провести в 4 квартале 2022 года контроль 

распределения стимулирующих выплат 

работникам техникума в срок до 20.12.2022 г., 

отв. за подготовку аналитической справки 

председателя совета образовательной 

организации; 

7. Признать результаты контроля за 

размещением заказов на поставку товаров, 

выполнение работ, оказание услуг в техникуме во 

II квартале 2022 года не противоречащими 

действующему антикоррупционному 

законодательству. 

8. Продолжить работу по осуществлению 

контроля за размещением заказов на поставку 

товаров, выполнение работ, оказание услуг в III 

квартале 2022, выявлению личной 

заинтересованности работников при 

осуществлении закупок, которая приводит или 

может привести к конфликту интересов, отв. 

заведующий учебной частью. 

9. Признать результаты проведенного 

мониторинга наличия родства между супругами, 

замещающими должности воспитателя и 

заместителя директора по УПР, 

свидетельствующими об отсутствии 

возможности возникновения конфликта 

интересов в связи с совместной работой супругов 

в образовательной организации. 

Рекомендовать: 

- не включать одновременно в комиссии, решения 

которых связаны с риском возникновения 

коррупционно-опасной ситуации заместителя 

директора по УПР (муж) и воспитателя 

общежития (жена); 



- исключить доступ к информации, 

затрагивающей личные интересы супругов в 

процессе профессиональной деятельности; 

- назначать заместителя директора по УПР 

временно исполняющим обязанности директора в 

период очередного отпуска супруги; 

- утвердить результаты мониторинга о 

работниках ГАПОУ СО «РМТ», состоящих в 

близком родстве (свойстве) с руководителем, его 

заместителем, главным бухгалтером организации.  

  22.12.2022  

 

Заместитель 

директора 

 

 

 

 

Юрисконсульт  

4 заседание 

Рассмотрены вопросы: 

1. О результатах работы по устранению 

нарушений/замечаний, выявленных в результате 

проверки организации антикоррупционной работы 

в ГАПОУ СО «Ревдинский многопрофильный 

техникум». 

2. Рассмотрение локальных актов и иных 

документов по противодействию коррупции в 

ГАПОУ СО «Ревдинский многопрофильный 

техникум», приведенных в соответствие 

рекомендациям Министерства образования и 

молодежной политики Свердловской области от 

20.04.2021 г. № 02-01-82/4357 и рекомендациям 

по устранению нарушений/замечаний, 

выявленных в результате проверки 

антикоррупционной работы в ГАПОУ СО 

«Ревдинский многопрофильный техникум» 

Решение Комиссии: 
РЕКОМЕНДОВАТЬ 

1. Передать рассмотренные доработанные 

Комиссией проекты локальных актов по 

противодействию коррупции в ГАПОУ СО 

«Ревдинский многопрофильный техникум» на 

утверждение руководителю образовательной 

организации в срок до 26.12.2022 г., отв. 

Юрисконсульт; 

2. Передать рассмотренные доработанные 

 



Комиссией проекты локальных актов по 

противодействию коррупции в ГАПОУ СО 

«Ревдинский многопрофильный техникум» на 

утверждение руководителю проекты 

доработанных с учетом требований по 

устранению нарушений/замечаний, 

выявленных в результате проверки 

антикоррупционной работы в организации 

Приказов и документов в срок до 26.12.2022 г., 

отв. Заместитель директора 
 

  29.12.2022  

 

Заместитель 

директора 

 

 

Главный 

бухгалтер 

 

 

Специалист по 

закупкам 

 

 

 

Заместитель 

директора 

5 заседание 

Рассмотрены вопросы 

1. О выполнении Плана мероприятий по 

противодействию коррупции в ГАПОУ СО 

«Ревдинский многопрофильный техникум» в III 

квартале 2022 года.  

2. О контроле за финансово-хозяйственной 

деятельностью ГАПОУ СО «Ревдинский 

многопрофильный техникум» в III квартале 2022 

года.  

3. Об осуществлении контроля за размещением 

заказов на поставку товаров, выполнение работ, 

оказание услуг в ГАПОУ СО «Ревдинский 

многопрофильный техникум» в III квартале 2022 

года  

4. О выполнении решений Комиссии по 

противодействию коррупции, принятых на 

заседании в III квартале 2022 года  

5. О проекте плана работы Комиссии по 

противодействию коррупции на 2023 год. 

Решение Комиссии: 

РЕКОМЕНДОВАТЬ 

1. Признать работу Комиссии в III квартале 

2022 года удовлетворительной, т.к. все 

запланированные мероприятия были выполнены 

в полном объеме. 

2. Выполнение Плана мероприятий по 

 



противодействию коррупции ГАПОУ СО 

«Ревдинский многопрофильный техникум» в III 

квартале 2022 года признать 

удовлетворительным. 

3. Признать результаты финансово-

хозяйственной деятельности образовательной 

организации в III квартале 2022 г.  

удовлетворительными. 

4. Продолжить работу по осуществлению 

контроля за результатами финансово-

хозяйственной деятельности образовательной 

организации в IV квартале 2022 г., результаты 

контроля довести на 1 заседании Комиссии 2023 

г., отв. главный бухгалтер  

5. Признать результаты контроля 

деятельности образовательной организации на 

поставку товаров, выполнение работ, оказание 

услуг удовлетворительными и не 

противоречащими действующему 

антикоррупционному законодательству. 

6. Продолжить работу по осуществлению 

контроля за размещением заказов на поставку 

товаров, выполнение работ, оказание услуг в IV 

квартале 2022, выявлению личной 

заинтересованности работников при 

осуществлении закупок, которая приводит или 

может привести к конфликту интересов, 

результаты контроля довести на 1 заседании 

Комиссии 2023 г., отв. заведующий учебной 

частью. 

7. Утвердить и принять к исполнению План 

работы Комиссии по противодействию 

коррупции в ГАПОУ СО «Ревдинский 

многопрофильный техникум» на 2023 год, отв. 

Заместитель директора 

5. Осуществление контроля за 

размещением информации о 

деятельности техникума по 

противодействию коррупции на 

25.03.2022 

 

24.06.2022 

23.09.2022 

Заместитель  

директора по УР  

Информация размещалась своевременно в 

соответствии требованиям действующего 

законодательства (размещены 4 протокола о 

деятельности Комиссии по противодействию 

Выполнено в 

полном объеме 

 



официальном сайте 

http://rmt96@mail.ru в разделе 

«Противодействие коррупции» с 

целью обеспечения открытости 

деятельности образовательной 

организации в сфере противодействия 

коррупции 

 

29.12.2022 коррупции; 4 отчета о работе по противодействию 

коррупции) 

6. Актуализация информации по 

вопросам противодействия 

коррупции на информационном 

стенде техникума: 

 

 

 

07.04.2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

28.10.2022 

 

09.09.2022 

 

 

25.11.2022 

 

Заведующий  
библиотекой 

Размещено 8 материалов 

Информация обновлялась и размещалась в 

установленные срок: 

- размещена информации о проводимых 

конкурсах по противодействию коррупции; 

- размещены лучших работы обучающихся 

(рисунки, буклеты) по профилактике коррупции; 

- обновлена информация о городских «телефонах 

доверия»; 

- брошюра о предотвращении и урегулировании 

конфликта интересов «Почему это важно»; 

- информация об участии в творческих конкурсах 

по противодействию коррупции; 

- План проведения VIII антикоррупционного 

марафона  

- Положение о конкурсе антикоррупционной 

направленности «Честные люди – сила Урала!»; 

- Информация о победителе конкурса «Честные 

люди – сила Урала!» в номинации плакат 

«Сохрани свои руки чистыми» (студентке группы 

№ 213-ПС/21);  

Выполнено в 

полном объеме 

 

7. Осуществление контроля 

соблюдения Кодекса этики и 

служебного поведения работников 

техникума, стандартов и процедур, 

направленных на обеспечение 

добросовестной работы и 

поведения работников техникума: 

27-

30.06.2022 

Специалист 

отдела кадров  

Подготовлена 1 информационная справка о 

результатах контроля и представлена на заседании 

педагогического совета 30.06.2022 

Выполнено в 

полном объеме 

 

8. Осуществление контроля 

фактического наличия стандартной 

антикоррупционной оговорки в 

01 – 

05.04.2022 

юрисконсульт Проверено 3 договора, связанных с хозяйственной 

деятельностью техникума: стандартная 

антикоррупционная оговорка присутствует 

Выполнено в 

полном объеме 

 

http://rmt96@mail.ru/


договорах, связанных с 

хозяйственной деятельностью 

техникума 

9. Ознакомление вновь принимаемых 

работников с локальными 

нормативными правовыми актами по 

противодействию коррупции в 

образовательной организации, 

разъяснение порядка соблюдения 

ограничений, запретов и 

обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции  

01.08.2022 

26.08.2022 

01.10.2022 

01.12.2022 

Специалист 

отдела кадров 
5 человек были ознакомлены с локальными 

нормативными правовыми актами при приеме на 

работу 

Выполнено в 

полном объеме 

 

10. Рассмотрение вопросов исполнения 

требований действующего 

законодательства по борьбе с 

коррупцией на совещаниях при 

директоре, педагогических советах, 

производственных совещаниях, 

общих собраниях трудового 

коллектива с целью актуализации (с 

приглашением специалистов 

правоохранительных органов и 

прокуратуры в области 

противодействия коррупции) 

 

 

 

 

31.01.2022 

12.09.2022 

 

 

14.04.2022 

27.12.2022 

 

 

 

19.05.2022 

 

 

 

 

 

28.03.2022 

 

 

 

 

Директор  

 

 

Заместитель 

директора по 

УВР 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Социальный 

педагог 

Вопросы исполнения требований действующего 

законодательства по борьбе с коррупцией 

рассматривались 6 раз: 

2 - на заседании Совета администрации 

рассмотрен вопрос о противодействии 

коррупции в системе закупок; 

2 - на заседании педагогического совета 

рассмотрен вопрос «Антикоррупционное 

просвещение, как основное направление 

профилактики коррупционных правонарушений» 

1 - с участием заместителя начальника ОДН МВД 

России «Ревдинский» на производственном 

совещании с целью актуализации требований о 

предотвращении и об урегулировании конфликта 

интересов, обязанности работников об 

уведомлении работодателя об обращениях в 

целях склонения к совершению коррупционных 

правонарушений;  

1 - тематические часы групп «Разговоры о важном» 

с целью разъяснения обучающимся 

ответственности за коррупционные преступления 

(дача и получение взятки) специалистами ОДН 

МВД России «Ревдинский»  

Выполнено в 

полном объеме 

 

11. Информирование работников 

техникума о выявленных 

коррупционных правонарушениях в 

деятельности работников техникума 

по мере 

выявления 

фактов 

Юрисконсульт  В результате наблюдения коррупционных 

правонарушений в деятельности работников 

техникума не выявлено 

Выполнено в 

полном объеме 



и принятых мерах по их устранению 

в целях исключения подобных 

фактов в дальнейшей практике 

12. Обеспечение работы «телефона 

доверия» для обращения граждан по 

фактам коррупционной 

направленности  

ежедневно 

в 

постоянном 

режиме 

 

 

Директор  

Информация о «телефоне доверия» для 

обращения граждан по фактам коррупционной 

направленности размещена на информационном 

стенде техникума по противодействию 

коррупции, на официальном сайте: обращений не 

было 

Выполнено в 

полном объеме 

13. Выявление случаев возникновения 

конфликта интересов у лиц, 

замещающих должности директора 

техникума  

 

27.01.2022 

 

 

16.09.2022 

 

 

 

Специалист  

отдела кадров 

 

Проведено 2 мониторинга, подготовлено 2 

справки  

- случаев возникновения конфликта интересов у 

лиц, замещающих должности директора 

техникума и находящихся в близком родстве не 

выявлено. 

Результаты мониторинга были представлены в 

заседании Комиссии по противодействию 

коррупции 29.03.2022 и 166.09.2022. 

Выполнено в 

полном объеме 

14. Осуществление взаимодействия с 

правоохранительными органами, 

органами прокуратуры, иными 

государственными органами и 

организациями по профилактике 

коррупции:  

01.02.2022 – 

30.06.2022 

 

01.11.2022 

14.11.2022 

 

 

Заместитель  

директора  

Проведены 4 встречи с работниками ПДН МВД 

России «Ревдинский» 

Взаимодействие осуществляется в направлении 

антикоррупционного просвещения: 

Тематические лекции для обучающихся  

1 курса «История борьбы с коррупцией в России. 

Современное законодательство в сфере 

противодействия коррупции» 

Выполнено в 

полном объеме 

14.1 - организация индивидуального 

консультирования по вопросам применения 

(соблюдения) антикоррупционного 

законодательства, в том числе недопущения 

работниками поведения, которое 

может восприниматься окружающими 

как обещание или предложение дачи 

взятки либо как согласие принять 

взятку или как просьба о даче взятки 

19.05.2022 

 

 

 

 

 

 

08.12.2022 

Заместитель  

директора по 

УВР, социальный 

педагог 

 

1 в рамках производственного совещания с 

участием заместителя начальника ОДН МВД 

России «Ревдинский» приведены примеры 

правоприменительной практики ответственности 

за коррупционные преступления (дача и 

получение взятки)  

 

Организовано 1 проведение приема 

(консультирования) по вопросам 

законодательства РФ о противодействии 

коррупции юрисконсультом 

Выполнено в 

полном объеме 



14.2 - организация тематических 

мероприятий (в том числе онлайн, 

аудиосвязь, видеоконференцсвязь 

платформа ZOOM) по вопросам 

противодействия коррупции с целью 

формирования у работников 

техникума отрицательного отношения 

к коррупции, негативного отношения 

работников к дарению подарков в 

связи с исполнением ими служебных 

обязанностей;  

01.02 -

30.06.2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

01-

25.11.2022 

 

Заведующий  

библиотекой 

Организовано участие работников в 4 

тематических мероприятиях: 

В формате онлайн (материалы размещены в 

прямом доступе на ПК информации по вопросам 

противодействия коррупции): 

https://www.youtube.com/watch?v=COb7CYO17yA 

 

- Институт развития образования против 

коррупции 

https://kirovipk.ru/novosti/allnews/releases/institut-

razvitiya-obrazovaniya-protiv-korrupczii/ 

 

- Антикоррупционное просвещение.  

https://ok.ru/video/1881995547119 

Участие работников в мероприятиях VIII 

антикоррупционного марафона: 

- Правовая игра «Антикоррупционный 

иммунитет» 

Выполнено в 

полном объеме 

14.3 - информирование работников 

правоохранительных органов, органов 

прокуратуры о выявленных 

коррупционных правонарушениях в 

деятельности работников техникума и 

принятых мерах по их устранению  

по мере 

выявления 

фактов 

Директор  

техникума 

 

Фактов коррупционных правонарушениях в 

деятельности работников техникума не выявлено 

Выполнено в 

полном объеме 

15. Осуществление систематического 

контроля за размещением заказов на 

поставку товаров, выполнение работ, 

оказание услуг в техникуме в 

соответствии требованиям, 

установленным Федеральным 

законом №44—ФЗ от 05.04.2013г. «О 

контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и 

муниципальных нужд» в целях 

предотвращения конфликта 

интересов между участником 

закупки и заказчиком 

10.01-

28.01.2022 

 

23-

27.05.2022 

 

05-

09.09.2022 

 

 

12-

16.12.2022 

Специалист по 

закупкам  

Составлено 4 справки о проведении контроля за 

размещением заказов на поставку товаров, 

выполнение работ, оказание услуг в техникуме в 

соответствии требованиям действующего 

законодательства. 

Конкурсные процедуры по размещению заказов 

для нужд техникума (доля осуществленных 

закупок за отчетный период, выполнена без 

нарушений законодательства и без ошибок при 

подготовке конкурсной документации составляет 

100%). 

Нарушений не выявлено, информация 

представлена в Комиссии по противодействию 

коррупции 

Выполнено в 

полном объеме 

https://www.youtube.com/watch?v=COb7CYO17yA
https://kirovipk.ru/novosti/allnews/releases/institut-razvitiya-obrazovaniya-protiv-korrupczii/
https://kirovipk.ru/novosti/allnews/releases/institut-razvitiya-obrazovaniya-protiv-korrupczii/
https://kirovipk.ru/novosti/allnews/releases/institut-razvitiya-obrazovaniya-protiv-korrupczii/
https://kirovipk.ru/novosti/allnews/releases/institut-razvitiya-obrazovaniya-protiv-korrupczii/
https://ok.ru/video/1881995547119
https://ok.ru/video/1881995547119


16. Осуществление контроля за 

финансово-хозяйственной 

деятельностью техникума  

10.01-

28.01.2022 

 

01.04 – 

28.04.2022 

 

05-

09.09.2022 

 

12-

16.12.2022 

Главный 

бухгалтер  

Проводится ежеквартальный контроль, 

подготовлено 4 отчета. 

Отчеты представлены в Комиссии по 

противодействию коррупции, нарушений не 

выявлено 

 

Выполнено в 

полном объеме 

17. Организация систематического 

контроля за выполнением 

действующего законодательства о 

противодействии коррупции при 

проведении проверок по вопросам 

обоснованности и правильности 

обеспечения сохранности имущества, 

находящегося в оперативном 

управлении, целевого и 

эффективного его использования. 

21-

25.11.2022 

Заместитель 

директора   

Проведена 1 инвентаризация, подготовлен 1 

отчет о результатах инвентаризации; нарушений 

не выявлено (имущество образовательной 

организации используется по назначению) 

 

Не выполнено, 

т.к. 

запланировано на 

конец 4 квартала 

18 Проведение периодической оценки 

коррупционных рисков в целях 

выявления сфер деятельности 

организации, наиболее подверженных 

таким рискам, и разработки 

соответствующих 

антикоррупционных мер  

01-

07.02.2022 

Юрисконсульт  

 

Всего подготовлено 3 документа: 

1 справка о проведении оценки коррупционных 

рисков; 

1 приказ о назначении лица, ответственного за 

работу по выявлению личной заинтересованности 

при осуществлении закупок, которая приводит или 

может привести к конфликту интересов (Приказ № 

15/2-од от 07.02.2022); 

Внесены изменения в 1 должностную инструкцию 

ответственного лица. за работу по выявлению 

личной заинтересованности при осуществлении 

закупок, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов. 

Выполнено в 

полном объеме 

19. Контроль за рассмотрением жалоб и 

заявлений граждан, содержащих 

факты злоупотребления служебным 

положением, вымогательства, взяток и 

другой информации коррупционной 

в 

постоянно

м режиме, 

по мере 

поступлен

Директор 

техникума 

 

Жалоб и заявлений граждан, содержащих факты 

злоупотребления служебным положением, 

вымогательства, взяток и другой информации 

коррупционной направленности в отношении 

Выполнено в 

полном объеме 



направленности в отношении 

муниципальных служащих и 

руководящих и педагогических кадров  

ия жалоб 

 
муниципальных служащих и руководящих и 

педагогических кадров 

4. Антикоррупционное просвещение 

антикоррупционное просвещение обучающихся 

20. - формирование у обучающихся 

нетерпимого отношения к 

коррупционному поведению, а в 

профессиональной деятельности - 

готовности содействовать 

пресечению такого поведения: 

включение в разделы учебных, 

общепрофессиональных дисциплин, 

программ профессиональных 

модулей, тем по 

антикоррупционному просвещению 

обучающихся, направленных 

формирование компетентности в 

решении жизненных задач по 

существующим нормам и правилам, 

антикоррупционного мировоззрения; 

10.01-

23.06.2022 

 

 

 

26.08.- 

02.09.2022 

Заместитель 

директора по УР 

 

- реализация Плана по антикоррупционному 

просвещению обучающихся ГАПОУ СО «РМТ» 

на 2022 год»: 

- в разделы общеобразовательных учебных 

дисциплин «Обществознание», «История»,  

общепрофессиональных дисциплин «Правовые 

основы профессиональной деятельности»/ 

«Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности», программы профессионального 

модуля «Обеспечение реализации прав граждан в 

сфере пенсионного обеспечения и социальной 

защиты» включены темы по 

антикоррупционному просвещению 

обучающихся, предусматривающих 

формирование у них компетенции, позволяющей 

выработать нетерпимое отношение к 

коррупционному поведению, а в 

профессиональной деятельности – содействовать 

пресечению такого поведения. 

 

Всего реализуется 10 тем в рамках 4 учебных 

дисциплин в объеме 26 часов 

Выполнено в 

полном объеме 

20.1. - проведение обучающих 

практикумов по формированию 

антикоррупционного поведения 

«Успех без нарушений» (с 

привлечением специалистов 

правоохранительных органов, 

органов прокуратуры) 

21-

23.03.2022 

Заместитель 

директора по 

УВР 

 

Проведено 2 обучающих практикума по 

формированию антикоррупционного поведения в 

рамках учебных занятий по дисциплине «Основы 

права» совместно с представителем ОДН МВД 

России «Ревдинский»; 

Размещены подборки видеороликов 

антикоррупционной направленности в прямом 

доступе на ПК в информационно-библиотечном 

центре техникума с сайта Генеральной 

прокуратуры РФ: 

https://epp.genproc.gov.ru/web/gprf/activity/combati

Выполнено в 

полном объеме 

https://epp.genproc.gov.ru/web/gprf/activity/combating-corruption/legal-education/video


ng-corruption/legal-education/video 

 

Прокуратуры Свердловской области: 

https://epp.genproc.gov.ru/web/proc_66/activity/lega

l-education/video 

 

Видеоролики антикоррупционной 

направленности, размещенные на сайте 

Департамента противодействия коррупции и 

контроля Свердловской области: 

https://anticorruption.midural.ru/article/show/id/120

6 

20.2. - внедрение интерактивных форм 

антикоррупционного просвещения 

обучающихся с обзором практики 

привлечения к ответственности за 

нарушение антикоррупционных 

стандартов 

21-

23.03.2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

01.11-

09.12.2022 

Заместитель  

директора по УВР 

 

Проведено 7 занятий в интерактивной форме 

воздействия на обучающихся в рамках 

антикоррупционного просвещения: 

- вовлечение обучающихся в антикоррупционное 

движение по разработке брошюр, памяток; 

- разработка и проведение квеста «Правовая 

грамотность» для обучающихся 1 курса; 

- размещение в социальной сети в ВКонтакте 

«Студенческий клуб РМТ» материалов 

антикоррупционной направленности 

 

VIII антикоррупционный марафон: 

- Конкурс антикоррупционных буклетов 

«Шоколадка – тоже взятка»; 

- Правовая игра «Антикоррупционный 

иммунитет»; 

- Тематическая выставка буклетов и памяток о 

противодействии коррупции; 

- Размещение социальной рекламы 

антикоррупционной направленности («За 

коррупцию расплачивается каждый из нас», 

«Коррупция убивает незаметно», «Корупции – 

нет», «КоррупциЯпротив», «Коррупция: твое НЕТ 

имеет значение») на информационном стенде, на 

официальном сайте техникума в разделе 

«Противодействие коррупции», в социальных 

сетях ВКонтакте «Студенческий клуб РМТ» 

Выполнено в 

полном объеме 

https://epp.genproc.gov.ru/web/gprf/activity/combating-corruption/legal-education/video
https://epp.genproc.gov.ru/web/proc_66/activity/legal-education/video
https://epp.genproc.gov.ru/web/proc_66/activity/legal-education/video
https://anticorruption.midural.ru/article/show/id/1206
https://anticorruption.midural.ru/article/show/id/1206


21. Размещение на сайте 

http://rmt96@mail.ru в разделе 

«Противодействие коррупции», 

подраздел «Антикоррупционное 

просвещение» просветительских 

материалов, направленных на борьбу 

с проявлениями коррупции 

 

25.03.2022 

 

22.06.2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

22.09.2022 

 

 

 

Заместитель 

директора по УР 

 

Всего – 4 материала 

3 подборки видеороликов антикоррупционной 

направленности  

с сайта Генеральной прокуратуры РФ: 

https://epp.genproc.gov.ru/web/gprf/activity/combati

ng-corruption/legal-education/video 

Прокуратуры Свердловской области: 

https://epp.genproc.gov.ru/web/proc_66/activity/lega

l-education/video 

с сайта Департамента противодействия 

коррупции и контроля Свердловской области: 

https://anticorruption.midural.ru/article/show/id/1206 

Размещена 1 информация о проведении 

творческого конкурса в сфере противодействия 

коррупции в Свердловской области «Честные 

люди – сила Урала!» 

Выполнено в 

полном объеме 

22. Организация участия обучающихся в 

конкурсах различного уровня по 

противодействию коррупции: 

«Вместе против коррупции» 

22.04.2022 

 

 

 

 

 

25.11.2022 

Заведующая 

отделением 

4 чел,  

Всероссийский антикоррупционный форум 

финансово-экономических органов: 

- 1 чел., конкурс видеоматериалов 

антикоррупционной направленности; 

- 1 чел., конкурс антинаркотических буклетов 

- 1 – чел., творческий конкурс конкурса в сфере 

противодействия коррупции в Свердловской 

области «Честные люди – сила Урала!» 

(номинация плакат); 

- 1 чел., творческий конкурс конкурса в сфере 

противодействия коррупции в Свердловской 

области «Честные люди – сила Урала!» 

(номинация плакат); 

Выполнено в 

полном объеме 

23. Вовлечение обучающихся в учебно-

исследовательскую деятельность: 

подготовка исследовательских работ 

для участия в ежегодной научно-

практической конференции 

студентов «Путь к успеху: 

Образование. Наука. Профессия»  

10.01 – 

18.03.2022 

Заведующая 

отделением 

Ежегодная Областная (межрегиональная) НПК 

студентов СПО «Путь к успеху-2022: 

Образование. Наука. Профессия» в секциях 

«Россия в современном мире»; «Проблемы 

современности» представлено 3 работы, в 

которых студенты рассматривали проблему 

противодействия коррупции:  

«Коррупция как угроза экономической 

безопасности в России»; 

Выполнено в 

полном объеме  

http://rmt96@mail.ru/
https://epp.genproc.gov.ru/web/gprf/activity/combating-corruption/legal-education/video
https://epp.genproc.gov.ru/web/gprf/activity/combating-corruption/legal-education/video
https://epp.genproc.gov.ru/web/proc_66/activity/legal-education/video
https://epp.genproc.gov.ru/web/proc_66/activity/legal-education/video
https://anticorruption.midural.ru/article/show/id/1206


«Профилактика коррупционных 

правонарушений» 

«Статистика против коррупции»  

24. Проведение ежегодного 

Всероссийского дня правовой 

помощи детям (в том числе 

различных мероприятий, 

направленных на антикоррупционное 

просвещение детей) 

 

18.11.2022 

 

Социальный 

педагог 

Запланировано проведение: 

- индивидуальных консультаций в том числе, 

направленных на антикоррупционное 

просвещение обучающихся; 

- проведение квеста «Правовая грамотность» для 

обучающихся 1 курса нового набора 

Выполнено в 

полном объеме 

25. Вовлечение студентов в деятельность 

по созданию и распространению 

социальной рекламы по 

антикоррупционному просвещению, 

участие в молодежных форумах по 

актуальным вопросам 

противодействия коррупции 

09.11 – 

09.12.2022 

Руководитель 

волонтерского 

отряда  

 

2 мероприятия (участие): 

- в городском форуме «Вместе против 

коррупции»; 

- в мероприятиях техникума в рамках 

антикоррупционного марафона:  

- распространение и размещение социальной 

рекламы антикоррупционной направленности 

(«За коррупцию расплачивается каждый из нас», 

«Коррупция убивает незаметно», «Корупции – 

нет», «КоррупциЯпротив», «Коррупция: твое 

НЕТ имеет значение») в социальных сетях 

ВКонтакте «Студенческий клуб РМТ» 

Выполнено в 

полном объеме 

26. Проведение социологических 

исследований с целью определения 

уровня восприятия бытовой 

коррупции, готовности 

противодействовать коррупционным 

проявлениям, а также по актуальным 

вопросам противодействия 

коррупции 

23-

27.05.2022 

Социальный 

педагог  

 

С целью изучения отношения обучающихся к 

коррупции, привлечения общественного 

внимания к проблемам борьбы с коррупцией, 

формирования антикоррупционного сознания 

среди обучающихся техникума проведен 

социологический опрос по изучению их 

отношения к коррупции.  

Для опроса использована анкета 

https://infourok.ru/anketa-dlya-studentov-po-

voprosam-protivodeystviya-korrupcii-2121257.html 

 

Опрос проводился среди обучающихся 3-4 курсов 

техникума. В опросе приняли участие 123 

студента. 

Подготовлен 1 отчет. 

Выполнено в 

полном объеме 

27. Проведение тематических с 09.11 до Заместитель Участие в 5 мероприятиях: Выполнено в 

https://infourok.ru/anketa-dlya-studentov-po-voprosam-protivodeystviya-korrupcii-2121257.html
https://infourok.ru/anketa-dlya-studentov-po-voprosam-protivodeystviya-korrupcii-2121257.html


мероприятий в рамках 

Международного дня борьбы с 

коррупцией, в том числе онлайн: на 

сайте техникума, в социальных сетях 

ВКонтакте (группа «Студенческий 

клуб РМТ»)   

09.12 директора  - в городском форуме «Вместе против 

коррупции»; 

- в мероприятиях техникума в рамках 

антикоррупционного марафона (план в 

разработке); 

- участие в 2 конкурсах антикоррупционной 

направленности регионального уровня 

 

полном объеме  

антикоррупционное просвещение родителей (законных представителей) 

28. Родительские собрания на тему 

«Формирование 

антикоррупционного мировоззрения 

детей» 

06.12.2022 Заместитель 

директора  
1 информационно-просветительские встреча с 

преподавателями Института непрерывного 

дистанционного образования УрГЭУ (о 

коррупционных рисках, которые могут 

возникнуть при поступлении в ВУЗ) 

Выполнено в 

полном объеме  

28.1. Вовлечение родителей (законных 

представителей) обучающихся в 

работу по актуальным вопросам 

противодействия коррупции с целью 

приобретения опыта 

антикоррупционного 

просвещения детей 

- Областных и Всероссийских 

родительских собраний в формате 
видео-конференц -связи  

03.03.2022 Заместитель 

директора  

1 Областное родительское собрание, приняли 

участие 74 родителя.: 

В родительских чатах размещена информация о 

проведении в режиме видео-конференц-связи 

Общеобластного родительского собрания 

«Профилактика правонарушений среди 

школьников и студентов» (В рамках ВКС были 

обсуждены вопросы безопасности детей и 

законопослушного поведения 

несовершеннолетних, как одного из важных 

факторов личной безопасности и 

профилактики негативных последствий) 

Выполнено в 

полном объеме 

29. Организация выступления 

работников правоохранительных 

органов в рамках родительских 

собраний по вопросам профилактики 

коррупционных правонарушений 

 

26.05.2022 Заместитель 

директора по 

УВР 

 

1 выступление работника ОДН МВД России 

Ревдинский по вопросам профилактики 

коррупционных правонарушений 

Выполнено в 

полном объеме 

30. Проведение онлайн опроса «Оценка 

работы по противодействию 

коррупции, проводимой в ГАПОУ 

СО «РМТ» 

02-

19.05.2023 

Заведующий 

библиотекой 

Проведен 1 онлайн опрос «Оценка работы по 

противодействию коррупции, проводимой в 

ГАПОУ СО «РМТ», подготовлена 1 справка по 

итогам опроса. 

Приняли участие 53 работника техникума, дана 

Выполнено в 

полном объеме 



положительная оценка работе по 

противодействию коррупции в техникуме 

31. Проведение Дней открытых дверей 25.03.2022 

 

22.04.2022 

 

 

 

 

 

22.10.2022 

Заведующая 

отделением 

 

Проведено 2 Дня открытых дверей для 

выпускников школ и их родителей (законных 

представителей) с целью разъяснения требований 

правил приема для освоения программ СПО по 

профессиям и специальностям, перечня 

документов, необходимых для поступления, дате 

завершения подачи подлинников документов, 

правилах зачисления в техникум. 

Приведена информация о «Телефоне доверия». 

В Днях открытых дверей приняли участие 310 

человек 

Выполнено в 

полном объеме 

32. Организация индивидуального 

консультирования по вопросам применения 

(соблюдения) антикоррупционного 

законодательства работниками 

правоохранительных органов, 

ответственными за работу по 

профилактике коррупции (в день 

проведения родительских собраний) 

26.05.2022 

 

 

 

 

 

 

08.12.2022 

Заместитель 

директора  

 

 

 

 

 

Юрисконсульт 

2 консультации инспектором ОДН МВД России 

Ревдинский по вопросам профилактики 

коррупционных правонарушений (дано 

уточнение по алгоритму действий в случае, если 

вымогают взятку и как понять, что у вас 

вымогают взятку) 

 

Организован 1 пункт приема (консультирования) 

граждан по вопросам законодательства РФ о 

противодействии коррупции 

Выполнено в 

полном объеме 

антикоррупционное просвещение работников техникума 

33. Проведение инструктивно-

методических совещаний с 

работниками техникума: 

- информирование об изменениях, 

вносимых в нормативные правовые 

акты по противодействию коррупции 

Российской Федерации, 

Свердловской области, локальные 

нормативные акты по 

предупреждению коррупционных 

проявлений ГАПОУ СО «РМТ»; 

- обучение по вопросам соблюдения 

установленных законодательством в 

целях противодействия коррупции 

03.03.2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

27.12.2022 

Юрисконсульт  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заместитель 

1 протокол проведения производственного 

совещания: 

- работники проинформированы о назначении лица, 

ответственного за работу по выявлению личной 

заинтересованности при осуществлении закупок, 

которая приводит или может привести к конфликту 

интересов (Приказ № 15/2-од от 07.02.2022); 

- в форме презентации «Предотвращение и 

урегулирование конфликта интересов» даны 

разъяснения по вопросам соблюдения 

установленных законодательством в целях 

противодействия коррупции требований; 

 

1 протокол заседания педагогического совета по 

Выполнено в 

полном объеме 



ограничений и запретов, требований 

о предотвращении или 

урегулировании конфликта 

интересов 

 

директора  

 

ознакомлению работников техникума с 

изменениями, внесенными в локальные акты по 

противодействию коррупции; 

33.1. Разработка методических 

рекомендаций по вопросам 

организации и проведения работы 

по антикоррупционному 

просвещению и популяризации в 

обществе антикоррупционных 

стандартов 

до  

30.03.2024 

Заместитель 

директора  

Работа по разработке методических рекомендаций 

по вопросам организации и проведения работы по 

антикоррупционному просвещению и 

популяризации в обществе антикоррупционных 

стандартов ведется: 

- систематизируются материалы о проведенных 

мероприятиях; 

- о проведении конкурсов внутри техникума; 

- сценарии квестов, форумов.  

 

Выполнение 

запланировано до 

30.03.2024 

34. Организация индивидуального 

консультирования работников 

техникума специалистами 

правоохранительных органов и 

прокуратуры по вопросам: 

- применения (соблюдения) 

антикоррупционных стандартов; 

- мер дисциплинарной 

ответственности за невыполнение 

требований законодательства о 

противодействии коррупции; 

персональной ответственности за 

несоблюдение обязательных 

требований, ограничений и запретов; 

- разъяснения процедуры соблюдения 

требований к служебному 

поведению, обсуждению практики 

применения законодательства РФ, 

регулирующего вопросы 

противодействия коррупции 

 

22.09.2022 Заведующий 

библиотекой 

 

Проведена 1 консультация для 2 вновь 

поступивших работников (педагог-организатор, 

воспитатель) работником МВД России 

«Ревдинский» 

 

Выполнено в 

полном объеме 

35. Повышение квалификации 

работников, в должностные 

обязанности которых входит участие в 

февраль, 

2022 

октябрь 

Заведующий 

отделением 

2 человек прошли обучение по ДОП по 

противодействию коррупции 

Выполнено в 

полном объеме 



мероприятиях по противодействию 

коррупции  

 

2022 

 

36. Проведение онлайн опроса об 

эффективности принятых мер по 

созданию условий для повышения 

уровня правосознания работников 

техникума и популяризации 

антикоррупционных стандартов 

поведения  

 

29.11-

09.12.2022 

Заместитель 

директора  

Разрабатывается форма проведения онлайн 

опроса об эффективности принятых мер по 

созданию условий для повышения уровня 

правосознания работников техникума и 

популяризации антикоррупционных стандартов 

поведения 

Выполнено в 

полном объеме 

5. Обеспечение открытости деятельности техникума, обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности техникума в 

сфере противодействия коррупции 

37. Размещение отчета об исполнении 

Плана работы по противодействию 

коррупции, Плана работы Комиссии 

по противодействию коррупции, 

протоколов заседаний Комиссии по 

противодействию коррупции на 

официальном сайте техникума 

http://rmt96@mail.ru в сети Internet; 

раздел «Противодействие коррупции» 

 

Поддержание раздела 

"Противодействие коррупции" в 

актуальном состоянии на 

официальном сайте техникума 

http://rmt96@mail.ru в актуальном 

состоянии 

 

30.03.2022 

 

 

 

23.06.2022 

 

 

23.09.2022 

 

 

23.12.2022 

 

30.12.2022 

Заместитель  

директора  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Всего 23 документа, в том числе 

8 - Отчеты об исполнении Плана работы по 

противодействию коррупции, Плана работы 

Комиссии по противодействию коррупции, 

протоколов заседаний Комиссии по 

противодействию коррупции на официальном 

сайте техникума http://rmt96@mail.ru в сети Internet 

размещены своевременно. 

15- локальные акты с изменения, внесенными по 

результатам проверки 

Выполнено в 

полном объеме 

38. Организация личного приема граждан 

администрацией техникума. 

Обеспечение соблюдения порядка 

осуществления приема граждан и 

рассмотрения обращений граждан, в 

том числе поступивших почтовыми и 

электронными отправлениями, в 

соответствии требованиям 

В 

постоянном 

режиме по 

четвергам 

 

 

Директор  

техникума 

 

Информация о личном приеме граждан 

администрацией техникума размещена на 

информационном стенде, в родительских чатах, на 

официальном сайте техникума. 

Обращений граждан, в том числе почтовыми и 

электронными отправлениями, не было  

Не выполнено 

http://rmt96@mail.ru/
http://rmt96@mail.ru/
http://rmt96@mail.ru/


Федерального закона № 59-ФЗ «О 

порядке рассмотрения обращений 

граждан Российской Федерации» 

 

 

 

Вывод:  

 

Из 38 мероприятий Плана 2022 года выполнено 36 мероприятий,  

из них:  

выполнено в полном объеме и в установленные сроки 36 мероприятий; 

не выполнено 2: 

- п. 33.1. Разработка методических рекомендаций по вопросам организации и проведения работы по антикоррупционному просвещению и 

популяризации в обществе антикоррупционных стандартов. Выполнение запланировано на март 2024 года; 

- п. 38 «Организация личного приема граждан администрацией техникума», т.к. обращений граждан не было. Информация о личном приеме 

граждан администрацией техникума размещена на информационном стенде, в родительских чатах, на официальном сайте техникума; планируется 

дополнительное информирование граждан в рамках проведения Дней открытых дверей, участия в городских родительских собраниях, на встречах 

с представителями предприятий работодателей. 

 

 

 

 

 

Исполняющий обязанности директора              С.В. Мельникова  

 

 

 

 

 

РАССМОТРЕН 

на заседании Комиссии  

по противодействию коррупции 

протокол от 19.01.2023 № 1 

 

 
 


