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Приложение к письму 
от 03.12.2015 г. № 02-01-82/10503

Отчет об исполнении плана работы по противодействию коррупции в 2015 году
ГАПОУ СО «Ревдинский многопрофильный техникум»

(название учреждения)

№
п/п

Наименование мероприятия плана Сроки
исполнения

Ответственный/ые за 
исполнение мероприятия

Информация о реализации мероприятия 
(проведенная работа)

1 2 3 4 5
1. Нормативное обеспечение, закрепление стандартов поведения

1.1. Обеспечение деятельности 
Комиссии по противодействию 
коррупции
Разработка плана работы Комиссии 10.02.2015 Бульченко Л.И. выполнено в полном объеме в установленные сроки:
на год и на каждое заседание

план на 2015 год разработан и утвержден

Проведение заседаний Комиссии по выполнено в полном объеме в установленные сроки:
противодействию коррупции

27.03.2015 Бульченко Л.И. 
Матвеева О.Ф.

проведено 2 заседания комиссии по 
противодействию коррупции, где рассмотрены 
следующие вопросы:

Соблюдение требований, установленных 
Федеральным законом от 21.07.2005 № 94-ФЗ "О 
размещении заказов на поставки товаров, 
выполнение работ, оказание услуг для 
государственных и муниципальных нужд" за 2014 
год;
- Соблюдение Федерального закона от 21.12.1996 г. 
№ 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по 
социальной поддержке детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей»



25.09.2015 Матвеева О.Ф. 
Ембалаева Е.В.

- Анализ эффективности управления имуществом 
техникума;

Анализ целевого использования бюджетных 
средств;

Результаты контроля за использованием 
внебюджетных средств и распределением 
стимулирующей части фонда оплаты труда;
- Организация работы Стипендиальной комиссии по 
распределению стипендиального фонда (в т.ч. 
материальной помощи);
- Результаты контроля соблюдения процедуры 
проведения промежуточной аттестации студентов и 
государственной итоговой аттестации выпускников 
техникума по предотвращению коррупционных 
проявлений

1.2. Составление обоснованного плана 
финансово-хозяйственной 
деятельности техникума на 
финансовый год и целевое 
использование бюджетных средств

16.01.2015 Макеева М.В. 
Матвеева О.Ф.

выполнено в полном объеме в установленные сроки:

план ФХД на 2015 год составлен и утвержден 
Наблюдательным советом техникума

1.3. Разработка и представление на 
утверждение директору техникума 
проекта локальных нормативных 
актов организации, направленных на 
реализацию мер по предупреждению 
коррупции

22.09.2015 Ембалаева Е.В. выполнено в полном объеме в установленные сроки:

Сформирован пакет документов, необходимый для 
организации работы по предупреждению 
коррупционных проявлений в техникуме 
(в 2 документах проведена коррекция, внесены 
дополнения, 1 документ разработан вновь)
- Положение о Комиссии по противодействию 
коррупции (проведена коррекция);
- Положение о комиссии по урегулированию споров 
между участниками образовательных отношений в



ГАОУ СПО СО «РМТ» (проведена коррекция, 
внесены дополнения в соответствии требованиям 
законодательства по предупреждению коррупции); 
- Положение о показателях эффективности 
деятельности работников государственного 
автономного профессионального образовательного 
учреждения Свердловской области «Ревдинский 
многопрофильный техникум»

2. Разработка и введение специальных антикоррупционных процедур
2.1. Размещение на сайте техникума 

информации о мероприятиях в сфере 
противодействия коррупции

31.08.2015

21.11.2015

10.12.2015

31.08.2015

Устюжанина Т.П. 
Мельникова С.В.

выполнено в полном объеме в установленные сроки:

на официальном сайте техникума размещены:
- отчет по результатам самообследования ГАПОУ 
СО «РМТ»,

информация о проведении Единого дня 
профилактики;

информация о проведении тематических 
мероприятий, посвященных Международному Дню 
борьбы с коррупцией;

на официальном сайте для размещения информации 
о государственных (муниципальных) учреждениях 
размещен отчет по результатам самообследования 
ГАПОУ СО «РМТ»

2.2. Размещение на сайте техникума 
«телефонов доверия», «горячей 
линии» для сообщения о 
фактах коррупции

31.03.2015 Устюжанина Т.П. 
Мельникова С.В.

выполнено в полном объеме в установленные сроки:

размещена информация о «телефонах доверия» 
по вопросам противодействия коррупции в 
Свердловской области +7 (343) 260-39-61 
Главного управления МВД России по Свердловской 
области +7 (343) 358-71-61
Главного Управления МЧС Свердловской области



+7 (343) 269-78-98
«горячая линия» Министерства общего и 
профессионального образования Свердловской 
области по адресу -  hotline® m inobraz.ru

2.3. Обеспечение открытости, 
добросовестной конкуренции и 
объективности при размещении 
заказов на поставку товаров, 
выполнение работ, оказание услуг 
для нужд техникума

Матвеева О.Ф. 
Оботнина О.Ю.

выполнено в полном объеме в установленные сроки:
проводятся конкурсные процедуры по размещению 
заказов для нужд техникума;
доля осуществленных закупок, за отчетный период, 
выполнена без нарушения законодательства и без 
ошибок при подготовке конкурсной документации 
составляет 100%

3. Обучение и информирование работников
3.1. Проведение обучающих 

мероприятий по вопросам 
профилактики и противодействия 
коррупции

13.02.2015
24.09.2015
20.11.2015

09.12.2015

Бульченко Л.И. 
Устюжанина Т.П.

выполнено в полном объеме в установленные сроки:

проведено 4 мероприятия
организовано выступление сотрудников 
правоохранительных органов с информацией о 
коррупционной обстановке в сфере образования
- на совещании при директоре,
- на производственном совещании;
- проведены тематические беседы на тему "Как 
защитить себя от угроз, связанных с коррупцией";
- проведен единый тематический час, посвященный 
Международному Дню борьбы с коррупцией

3.2. Ознакомление работников под 
роспись при приеме на работу с 
документами, регламентирующими 
вопросы предупреждения и 
противодействия коррупции в 
техникуме

при приеме 
на работу

Бульченко Л.И. 
Оботнина О.Ю.

выполнено в полном объеме в установленные сроки:

разработаны памятки для работников учреждения по 
вопросам коррупционных проявлений в сфере 
образования



4. Обеспечение соответствия системы внутреннего контроля и аудита организации требованиям антикоррупционной политики 
организации

4.1. Осуществление регулярного 
контроля соблюдения внутренних 
процедур

07.04.2015
01.07.2015
29.09.2015

15.05.2015
15.09.2015

Матвеева О.Ф. 
Обогнина О.Ю.

Ембалаева Е.В.

выполнено в полном объеме в установленные сроки:

3 отчета + 1 справка
- представление отчета об исполнении финансово­
хозяйственной деятельности техникума 
Наблюдательному совету
- проверка сроков и качества рассмотрения заявлений 
и обращений граждан, предприятий и организаций, 
по вопросам, находящимся в компетенции 
техникума;
3 локальных акта приведены в соответствие 
требованиям по противодействию коррупции
- проведение юридической экспертизы локальных 
актов техникума методом правовой оценки 
нормативного правового акта, его целей и задач, 
предмета правового регулирования на предмет 
наличия коррупциогенных факторов в соответствии с 
определенными критериями
(методика утверждена постановлением 
Правительства Российской Федерации 
от 26.02.2010 JVE 96 «Об антикоррупционной 
экспертизе нормативных правовых актов и проектов 
нормативных правовых актов»)

4.2. Осуществление регулярного 
контроля данных бухгалтерского 
учета, наличия и достоверности 
первичных документов 
бухгалтерского учета

10.07.2015

10.12.2015

Матвеева О.Ф. 
Макеева М.В.

выполнено в полном объеме в установленные сроки:

- организован контроль за получением, учетом, 
хранением, заполнением и порядком выдачи 
документов государственного образца:
Дипломов о среднем профессиональном 

образовании, Свидетельств о профессиональной 
подготовке и переподготовке



г

5. Оценка результатов проводимой антикоррупционной работы н распространение отчетных материалов
5.1. Проведение оценки- результатов 

работы по противодействию 
коррупции 04.06.2015 Бульченко Л.И. 

Беспалов А.Д.

выполнено в полном объеме в установленные сроки:

анкетирование студентов, родителей об 
удовлетворенности качеством образовательных 
услуг, предоставляемых техникумом (в том числе о 
проявлении коррупции в сфере образования) на 
родительском собрании.

анкетирование студентов «Осведомленность 
студентов о видах коррупции»

ВЫВОД:

В ходе реализации Плана по противодействию коррупции выявлены следующие причины и условия, которые могут способствовать 
коррупционным нарушениям:

- недостаточный уровень осведомленности работников техникума, студентов и их родителей (законных представителей) о видах 
коррупции;

- отсутствие в Договорах, связанных с хозяйственной деятельностью техникума, стандартной антикоррупционной оговорки;
- отсутствие локального акта о Порядке проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов 

нормативных правовых актов ГАПОУ СО «РМТ»

Из 11 мероприятий Плана в 2015 год выполнено 11 мероприятий,
из них:

выполнено в полном объеме в установленные сроки -  11 мероприятий; 
выполнено в полном объеме с нарушением установленных сроков^-Д мероприятий; 
не выполнено -  0 мероприятий.

Директор
ГАПОУ СО «Ревдинский многопрофильный техн


