
Приложение письму

о т ________ №

Отчет об исполнении плана работы по противодействию коррупции в 2016году 
______ ГАПОУ СО «Ревдинский многопрофильный техникум»_________________________

(название учреждения)
№
п/п

Наименование мероприятия Плана Сроки
исполнения

Ответственный/ые 
за исполнение 
мероприятия

Информация о реализации мероприятия 
(проведенная работа)

1 2 3 4 5
1. Совершенствование нормативного правового обеспечения деятельности по противодействию коррупции
1.1 Анализ нормативного правового 

обеспечения деятельности по 
противодействию коррупции в целях 
приведения его в соответствие с 
законодательством Российской 
Федерации, Свердловской области

еженедельно
заместитель 
директора по УВР 
Бульченко Л.И.

заместитель 
директора по УР 
Мельникова С.В.

главный бухгалтер 
Макеева М.В.

Выполнено в полном объеме в установленные сроки

Мониторинг изменения законодательства (еженедельно).
1 квартал 2016 года: обновлен пакет документов, по 
действующему законодательству, необходимый для 
организации работы по предупреждению коррупционных 
проявлений в целях исполнения требований статьи 13.3 
Федерального закона от 25 декабря 2008 года №273-Ф3 «О 
противодействии коррупции», протокола заседания 
Комиссии по координации работы по противодействию 
коррупции в Свердловской области от 23 декабря 2015 
года, требований информационного письма Министерства 
общего и профессионального образования Свердловской 
области «Об организации работы по противодействию 
коррупции» № 02-01-82/273 от 18.01.2016 г.
2 квартал 2016 года: проводится еженедельный мониторинг 
изменения законодательства.
3 квартал 2016 года: проводится еженедельный мониторинг 
изменения законодательства
4 квартал 2016 года: проводится еженедельный мониторинг 
изменения законодательства

1.2. Разработка проекта правового акта, об Выполнено в полном объеме в установленные сроки
утверждении Перечня функций, при



реализации которых наиболее 
вероятно возникновение коррупции

20.01.2016 заместитель 
директора по УВР 
Бульченко Л.И.

Утвержден Перечень функций ГАПОУ СО «Ревдинский 
многопрофильный техникум», при реализации которых 
наиболее вероятно возникновение коррупции (Приказ № 
6 /Под от 20.01.2016)

1.3.

f

Корректировка и утверждение 
локальных нормативных правовых 
актов, регламентирующих вопросы 
предупреждения и противодействия 
коррупции в техникуме

10.05.2016 заместитель 
директора по УВР 
Бульченко Л.И.

заместитель 
директора по УР 
Мельникова С.В.

специалист отдела 
кадров
Оботнина О.Ю.

Выполнено в полном объеме в установленные сроки

Введены в действие 9 локальных нормативных правовых 
актов, регламентирующих вопросы предупреждения и 
противодействия коррупции в техникуме (Приказ № 47-од 
от 10.05.2016 «О введение в действие локальных актов 
антикоррупционной направленности в ГАПОУ СО «РМТ»), 
В целях организации эффективной работы по 
противодействию коррупции, защиты законных интересов 
граждан от угроз, связанных с коррупцией в сфере 
образования, на основании решения Комиссии по 
противодействию коррупции ГАПОУ СО «Ревдинский 
многопрофильный техникум» (протокол № 3 от 29.04.2016 
года, №  4 от 30.05.2016) утверждены следующие 
локальные акты антикоррупционной направленности:

Положение об установлении ограничений, 
запретов и возложении обязанностей на работников 
ГАПОУ СО «Ревдинский многопрофильный техникум» в 
целях предупреждения коррупции;

Положение о порядке и условиях внесения 
физическими и (или) юридическими лицами добровольных 
пожертвований на нужды ГАПОУ СО «Ревдинский 
многопрофильный техникум»;

Положение информирования работниками 
работодателя о случаях склонения их к совершению 
коррупционных нарушений и порядке рассмотрения таких 
сообщений в ГАПОУ СО «Ревдинский многопрофильный 
техникум»;

Положение о конфликте интересов работников 
ГАПОУ СО «Ревдинский многопрофильный техникум»;



f

10.06.2016

Кодекс этики и служебного поведения работников 
ГАПОУ СО «Ревдинский многопрофильный техникум»;

Правила обмена деловыми подарками и знаками 
делового гостеприимства в ГАПОУ СО «Ревдинский 
многопрофильный техникум»;

Инструкция для работников и посетителей 
ГАПОУ СО «Ревдинский многопрофильный техникум» о 
поведении в ситуациях, представляющих коррупционную 
опасность.

Утвержден перечень должностей ГАПОУ СО «РМТ», 
выполнение обязанностей по которым связано с 
коррупционными рисками (Приказ №  47/1-од от 10.05.2016 
«Об утверждении Перечня должностей ГАПОУ СО «РМТ», 
выполнение обязанностей по которым связано с 
коррупционными рисками»)

Утвержден локальный акт антикоррупционной 
направленности «Оценка коррупционных рисков» (приказ 
№  67-од от 10.06.2016 «О введение в действие локальных 
актов антикоррупционной направленности в ГАПОУ СО 
«РМТ»)

2. Совершенствование механизмов антикоррупционной экспертизы локальных нормативных правовых актов ГАПОУ СО «РМТ»
2.1. Проведение антикоррупционной 

экспертизы нормативных правовых 
актов ГАПОУ СО «РМТ» и проектов 
нормативных правовых актов 
техникума с учётом мониторинга 
правоприменительной практики в 
целях выявления коррупциогенных 
факторов и последующего устранения 
таких факторов

специалист отдела 
кадров
Оботнина О.Ю.

преподаватель 
Ембалаева Е.В.

Выполнено в полном объеме в установленные сроки

В 2016 году проведена антикоррупционная экспертиза в 
отношении 6 проектов нормативных правовых актов 
техникума с учётом мониторинга правоприменительной 
практики в целях выявления коррупциогенных факторов и 
последующего устранения таких факторов по методике, 
утвержденной постановлением Правительства Российской 
Федерации от 26.02.2010 № 96 «Об антикоррупционной 
экспертизе нормативных правовых актов и проектов 
нормативных правовых актов»)
Коррупциогенных факторов не выявлено.

2.2. Принятие мер по повышению качества 
проведения антикоррупционной заместитель

Выполнено в полном объеме в установленные сроки 
В соответствии с действующим законодательством



экспертизы локальных нормативных 
правовых актов техникума и проектов 
нормативных правовых актов 
техникума

директора по УВР 
Бульченко Л.И.

специалистом отдела кадров, членами Комиссии по 
противодействию коррупции, старшим помощником 
прокурора г. Ревды проводилась антикоррупционная 
экспертиза локальных нормативных правовых актов и 
проектов нормативных правовых актов техникума

3. Меры по совершенствованию управления в целях предупреждения коррупции
3.1.

f

Обеспечение деятельности Комиссии 
по противодействию коррупции

20.01.2016 заместитель 
директора по УВР 
Бульченко Л.И.

Выполнено в полном объеме в установленные сроки

В 2016 году запланировано проведение 5 заседаний 
комиссии по противодействию коррупции в техникуме.
В целях исполнения требований и запросов Министерства 
общего и профессионального образования Свердловской 
области «Об организации работы по противодействию 
коррупции» № 02-01-82/273 от 18.01.2016 г. проведено 2 
внеочередных заседания.
Всего проведено 7 заседаний 
Заседания комиссии 
№  1
1. Утверждение плана мероприятий по противодействию 
коррупции в ГАПОУ СО «Ревдинский многопрофильный 
техникум» на 2016-2017 год.
2. Разработка и утверждение плана работы комиссии на 
2016 год и определение тематики каждого заседания.
3. Согласование проекта локального нормативного 
правового акта «Перечень функций образовательной 
организации, при реализации которых наиболее вероятно 
возникновение коррупции»
Решение:
Утвердить и принять к исполнению

1. План мероприятий по противодействию 
коррупции в ГАПОУ СО «Ревдинский многопрофильный 
техникум» на 2016-2017 год.

2. План работы Комиссии по противодействию 
коррупции в ГАПОУ СО «Ревдинский многопрофильный 
техникум» на 2016 г.





заместитель 
директора по УВР 
Бульченко Л.И.

бухгалтер 
Матвеева О.Ф.

3. Согласовать и передать на утверждение 
директору проект локального нормативного правового 
акта «Перечень функций образовательной организации, 
при реализации которых наиболее вероятно 
возникновение коррупции»

Информацию довести до сведения работников 
техникума и разместить на сайте ГАПОУ СО «РМТ».

№2
1. Разработка и согласование проекта локального 
нормативного правового акта о порядке проведения 
экспертизы проектов локальных актов ГАПОУ СО 
«Ревдинский многопрофильный техникум» на 
коррупциогенность.
2. Анализ результатов контроля соблюдения:
- Федерального закона от 21.12.1996 г. № 159-ФЗ «О 
дополнительных гарантиях по социальной поддержке 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» 
в отношении выпускников техникума;
- Приказа Министерства общего и профессионального 
образования Свердловской области № 1-и от 15.01.2016 г. 
«О выплате государственной академической стипендии, 
государственной социальной стипендии и материальной 
помощи студентам государственных профессиональных 
образовательных организаций СО, обучающихся по очной 
форме обучения за счет бюджетных ассигнований 
областного бюджета в 2016 году»;
- Приказа Министерства общего и профессионального 
образования Свердловской области № 433-Д от 12.09.2015 
«О внесении изменений в Перечень публичных 
обязательств перед физическими лицами, подлежащих 
исполнению, подлежащих исполнению в денежной форме 
Министерством общего и профессионального образования 
Свердловской области в 2015 году, утвержденный 
приказом Министерством общего и профессионального





образования Свердловской области от 19.01.2015 № 06-Д »
- Приказа Министерства общего и профессионального 
образования Свердловской области от 20.01.2016 № 9-Д 
«Об осуществлении государственными образовательными 
учреждениями Свердловской области полномочий 
Министерства общего и профессионального образования 
Свердловской области по исполнению публичных 
обязательств перед физическими лицами, подлежащих 
исполнению в денежной форме, и финансового 
обеспечения их осуществления в 2016 году».
Решение:
Согласовать и передать на утверждение директору: 
Положение о порядке проведения экспертизы проектов 
локальных актов ГАПОУ СО «Ревдинский 
многопрофильный техникум» на коррупциогенность. 
Принять к сведению
информацию М атвеевой О.Ф. о результатах контроля 
выполнения соблюдения требований о законодательства
- Федерального закона от 21.12.1996 г. № 159-ФЗ «О 
дополнительных гарантиях по социальной поддержке 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» 
в отношении выпускников техникума;
- Приказа Министерства общего и профессионального 
образования Свердловской области № 1-и от 15.01.2016 г. 
«О выплате государственной академической стипендии, 
государственной социальной стипендии и материальной 
помощи студентам государственных профессиональных 
образовательных организаций СО, обучающихся по очной 
форме обучения за счет бюджетных ассигнований 
областного бюджета в 2016 году»;
- Приказа Министерства общего и профессионального 
образования Свердловской области № 433-Д от 12.09.2015 
«О внесении изменений в Перечень публичных 
обязательств перед физическими лицами, подлежащих 
исполнению, подлежащих исполнению в денежной форме





образования Свердловской области от 19.01.2015 № 06-Д »
- Приказа Министерства общего и профессионального 
образования Свердловской области от 20.01.2016 № 9-Д 
«Об осуществлении государственными образовательными 
учреждениями Свердловской области полномочий 
Министерства общего и профессионального образования 
Свердловской области по исполнению публичных 
обязательств перед физическими лицами, подлежащих 
исполнению в денежной форме, и финансового 
обеспечения их осуществления в 2016 году».
Решение:
Согласовать и передать на утверждение директору: 
Положение о порядке проведения экспертизы проектов 
локальных актов ГАПОУ СО «Ревдинский 
многопрофильный техникум» на коррупциогенность. 
Принять к сведению
информацию М атвеевой О.Ф. о результатах контроля 
выполнения соблюдения требований о законодательства
- Федерального закона от 21.12.1996 г. № 159-ФЗ «О 
дополнительных гарантиях по социальной поддержке 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» 
в отношении выпускников техникума;
- Приказа Министерства общего и профессионального 
образования Свердловской области № 1-и от 15.01.2016 г. 
«О выплате государственной академической стипендии, 
государственной социальной стипендии и материальной 
помощи студентам государственных профессиональных 
образовательных организаций СО, обучающихся по очной 
форме обучения за счет бюджетных ассигнований 
областного бюджета в 2016 году»;
- Приказа Министерства общего и профессионального 
образования Свердловской области № 433-Д от 12.09.2015 
«О внесении изменений в Перечень публичных 
обязательств перед физическими лицами, подлежащих 
исполнению, подлежащих исполнению в денежной форме





заместитель 
директора по УВР 
Бульченко Л.И.

Министерством общего и профессионального образования 
Свердловской области в 2015 году, утвержденный 
приказом Министерством общего и профессионального 
образования Свердловской области от 19.01.2015 № 06-Д »
- Приказа Министерства общего и профессионального 
образования Свердловской области от 20.01.2016 № 9-Д 
«Об осуществлении государственными образовательными 
учреждениями Свердловской области полномочий 
Министерства общего и профессионального образования 
Свердловской области по исполнению публичных 
обязательств перед физическими лицами, подлежащих 
исполнению в денежной форме, и финансового 
обеспечения их осуществления в 2016 году», 
по исполнению публичных обязательств перед 

физическими лицами, подлежащих исполнению в 
денежной форме, и финансового обеспечения их 
осуществления в 2016 г.

Информацию о своевременности выполнения и без 
отклонений от требований нормативных актов довести до 
сведения работников техникума и разместить на сайте 
ГАПОУ СО «РМТ».

№ 3 (внеочередное)
1. Рассмотрение и согласование проектов локальных 
нормативных правовых актов, регламентирующих 
антикоррупционную деятельность в ГАПОУ СО «РМТ», в 
связи с внесением дополнений, изменений:

Положение об установлении ограничений, запретов 
и возложении обязанностей на работников ГАПОУ СО 
«Ревдинский многопрофильный техникум» в целях 
предупреждения коррупции;

Положение о порядке и условиях внесения 
физическими и (или) юридическими лицами добровольных 
пожертвований на нужды ГАПОУ СО «Ревдинский 
многопрофильный техникум»;





Положение информирования работниками 
работодателя о случаях склонения их к совершению 
коррупционных нарушений и порядке рассмотрения таких 
сообщений в ГАПОУ СО «Ревдинский многопрофильный 
техникум»;

Положение о конфликте интересов работников 
ГАПОУ СО «Ревдинский многопрофильный техникум»;

Кодекс этики и служебного поведения работников 
ГАПОУ СО «Ревдинский многопрофильный техникум»;

Правила обмена деловыми подарками и знаками 
делового гостеприимства в ГАПОУ СО «Ревдинский 
многопрофильный техникум»;

Инструкция для работников и посетителей ГАПОУ 
СО «Ревдинский многопрофильный техникум» о поведении 
в ситуациях, представляющих коррупционную опасность. 
Решение:
Согласовать и передать на утверждение директору:

Положение об установлении ограничений, запретов 
и возложении обязанностей на работников ГАПОУ СО 
«Ревдинский многопрофильный техникум» в целях 
предупреждения коррупции;

Положение о порядке и условиях внесения 
физическими и (или) юридическими лицами добровольных 
пожертвований на нужды ГАПОУ СО «Ревдинский 
многопрофильный техникум»;

Положение информирования работниками 
работодателя о случаях склонения их к совершению 
коррупционных нарушений и порядке рассмотрения таких 
сообщений в ГАПОУ СО «Ревдинский многопрофильный 
техникум»;

Положение о конфликте интересов работников 
ГАПОУ СО «Ревдинский многопрофильный техникум»;

Кодекс этики и служебного поведения работников 
ГАПОУ СО «Ревдинский многопрофильный техникум»; 

_______ Правила обмена деловыми подарками и знаками





заместитель 
директора по УВР 
Бульченко Л.И.

специалист отдела 
кадров
Оботнина О.Ю.

делового гостеприимства в ГАПОУ СО «Ревдинский 
многопрофильный техникум»;

Инструкция для работников и посетителей ГАПОУ 
СО «Ревдинский многопрофильный техникум» о поведении 
в ситуациях, представляющих коррупционную опасность.

Провести анализ и оценку коррупционных рисков в 
соответствии Методическим рекомендациям и Положения 
о конфликте интересов работников ГАПОУ СО 
«Ревдинский многопрофильный техникум» и представить 
отчет на заседание комиссии 29.09.2016 .

Информацию довести до сведения работников 
техникума и разместить на сайте ГАПОУ СО «РМТ».
№ 4 (внеочередное)
1. Информирование членов Комиссии о нормативно­
распорядительных актах М инистерства общего и 
профессионального образования Свердловской области по 
противодействию коррупции.
2. Подготовка информации в М инистерство образования 
Свердловской области о проделанной работе по 
противодействию коррупции в 1 полугодии 2016 года.
3. Согласование Приложения к Положению о конфликте 
интересов работников ГАПОУ СО «Ревдинский 
многопрофильный техникум» - «Оценка коррупционных 
рисков».
4. Представление результатов мониторинга наличия 
родственных связей в техникуме.
Решение:

Принять к сведению и исполнению информацию 
Бульченко Л.И.:

о результатах выполнения решений Комиссии от
17.03.2016 г.

о нормативно - распорядительных актах 
М инистерства общего и профессионального образования 
Свердловской области по противодействию коррупции 
«Об организации работы по противодействию коррупции» 
№ 02-01-82/2006;_________________________________________





заместитель 
директора по УВР 
Бульченко Л.И.

главный бухгалтер 
Макеева М.В.

специалист отдела 
кадров
Оботнина О.Ю.

Заместитель 
директора по УР 
Мельникова С.В.

о согласовании локальных нормативных правовых
актов.

Утвердить
отчет в М инистерство общего и профессионального 

образования Свердловской области по предупреждению 
коррупции в техникуме в соответствии установленным 
формам;

Согласовать и направить на утверждение директору 
техникума Приложение к Положению о конфликте 
интересов работников ГАПОУ СО «Ревдинский 
многопрофильный техникум» - «Оценка коррупционных 
рисков».

Признать результаты мониторинга наличия 
родственных связей не противоречащими требованиям 
локального акта Положения о конфликте интересов 
работников ГАПОУ СО «Ревдинский многопрофильный 
техникум».

Информацию довести до сведения работников 
техникума и разместить на сайте ГАПОУ СО «РМТ».
№5
1. Информирование членов Комиссии о нормативно­
распорядительных актах М инистерства общего и 
профессионального образования Свердловской области по 
противодействию коррупции.
2. Анализ результатов контроля:
- исполнения плана финансово-хозяйственной деятельности 
техникума на финансовый год и целевого использования 
бюджетных средств в 1 полугодии 2016 г.
- соблюдения требований, установленных Федеральным 
законом от 21.07.2005 № 94-ФЗ "О размещении заказов на 
поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для 
государственных и муниципальных нужд" в 2016 году;

за использованием внебюджетных средств и 
распределением стимулирующей части фонда оплаты 
труда;
- организация работы Стипендиальной комиссии по





распределению стипендиального фонда (в т.н. 
материальной помощи);
- соблюдения процедуры проведения промежуточной 
аттестации студентов и государственной итоговой 
аттестации выпускников техникума по предотвращению 
коррупционных проявлений;
- принятия решений по представлению кандидатов из числа 
обучающихся для назначения стипендии Губернатора 
Свердловской области «За успехи в освоении рабочей 
профессии»;
- сроков и качества рассмотрения заявлений и обращений 
граждан, предприятий и организаций, по вопросам, 
находящимся в компетенции техникума.
3. Обсуждение и определение перечня Договоров, 
связанных с хозяйственной деятельностью техникума, где 
необходимо внесение стандартной антикоррупционной 
оговорки.
Решение:
Принять к сведению и исполнению информацию 
Бульченко Л.И.:

о результатах выполнения решений Комиссии от
30.05.2016 г.

о нормативно-распорядительных актах
М инистерства общего и профессионального образования 
Свердловской области по противодействию коррупции «О 
соблюдении антикоррупционного законодательства» № 
02-01-82/5267 от 21.06.2016 г

Признать результаты анализа деятельности ГАПОУ 
СО «РМТ» по

исполнению плана финансово-хозяйственной 
деятельности техникума на финансовый год и целевого 
использования бюджетных средств в 1 полугодии 2016 г.

соблюдению требований, установленных 
Федеральным законом от 21.07.2005 № 94-ФЗ "О
размещении заказов на поставки товаров, выполнение



29.09.2016 заместитель



работ, оказание услуг для государственных и 
муниципальных нужд" в 2016 году;

использование внебюджетных средств и 
распределение стимулирующей части фонда оплаты труда;

- организацию работы Стипендиальной комиссии по 
распределению стипендиального фонда (в т.ч. 
материальной помощи);

соблюдение процедуры проведения 
промежуточной аттестации студентов и государственной 
итоговой аттестации выпускников техникума по 
предотвращению коррупционных проявлений;

- принятие решений по представлению кандидатов 
из числа обучающихся для назначения стипендии
Губернатора Свердловской области «За успехи в освоении 
рабочей профессии»;

- сроки рассмотрения заявлений и обращений 
граждан, предприятий и организаций, по вопросам, 
находящимся в компетенции техникума,

не противоречащими требованиям Федерального 
Закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О
противодействии коррупции», Указа Президента РФ от 01 
апреля 2016 года № 147 «О национальном плане
противодействия коррупции на 2016-2017 годы», 
нормативно-распорядительным актам Правительства СО и 
техникума.

Включить вопрос об определении перечня
Договоров, связанных с хозяйственной деятельностью 
техникума, где необходимо внесение стандартной
антикоррупционной оговорки ' в повестку заседания 
Комиссии 29.09.2016 г.

Ответственность за подготовку материалов для 
обсуждения возложить на Матвееву О.Ф.
Информацию довести до сведения работников техникума 
и разместить на сайте ГАПОУ СО «РМТ».
№6





директора по УВР 
Бульченко Л.И.

бухгалтер 
Матвеева О.Ф.

специалист отдела 
кадров
Оботнина О.Ю.

1. Отчет об осуществлении приема обучающихся в 
пределах численности, установленной государственным 
заданием, утвержденным Министерством общего и 
профессионального образования Свердловской области на 
2016/2017 учебный год.

2. Отчет о результатах размещения заказов, заключения 
государственных контрактов, а также иных гражданско- 
правовых договоров по содержанию зданий, техническому 
обслуживанию оборудования, материально-техническому 
обеспечению образовательного процесса и капитальному 
ремонту зданий и помещений техникума.

3. Отчет об исполнении плана финансово-хозяйственной 
деятельности техникума на финансовый год и целевого 
использования бюджетных средств за 9 месяцев 2016 г.

4. Согласование перечня Договоров, связанных с
хозяйственной деятельностью техникума, где необходимо 
внесение стандартной антикоррупционной оговорки

5. Проведение оценки результатов работы по
противодействию коррупции:

анализ анкетирования студентов, родителей об
удовлетворенности качеством образовательных услуг, 
предоставляемых техникумом (в том числе о проявлении 
коррупции в сфере образования) на родительском 
собрании.
- анализ анкетирования студентов «Осведомленность 
студентов о видах коррупции»
Решение:
Принять к сведению и исполнению информацию 
Бульченко Л.И.:

о результатах выполнения решений Комиссии от
24.06.2016 г.;

о выполнении КЦП по приему обучающихся, 
установленного государственного задания, утвержденного 
Министерством общего и профессионального образования





Свердловской области на 2016/2017 учебный год.
нормативно-распорядительных актах Министерства 

общего и профессионального образования Свердловской 
области по противодействию коррупции «О соблюдении 
антикоррупционного законодательства» № 02-01-82/5267 
от 21.06.2016 г

Признать результаты анализа деятельности ГАПОУ 
СО «РМТ» по

исполнению плана финансово-хозяйственной 
деятельности техникума на финансовый год и целевого 
использования бюджетных средств за 9 месяцев 2016 г.

- по выполнению КЦП по приему обучающихся, 
установленного государственного задания, утвержденного 
Министерством общего и профессионального образования 
Свердловской области на 2016/2017 учебный год

не противоречащими требованиям Федерального 
Закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О
противодействии коррупции», Указа Президента РФ от 01 
апреля 2016 года № 147 «О национальном плане
противодействия коррупции на 2016-2017 годы», 
нормативно-распорядительным актам Правительства СО и 
техникума.

- согласовать и направить на утверждение директору 
техникума перечень Договоров, связанных с хозяйственной 
деятельностью техникума, где необходимо внесение 
стандартной антикоррупционной оговорки;

- результаты анкетирования студентов, родителей об 
удовлетворенности качеством образовательных услуг,
предоставляемых техникумом, свидетельствуют об их
удовлетворенности качеством образовательных услуг,
предоставляемых техникумом;

результаты анкетирования студентов об 
осведомленности студентов о видах коррупции, 
проявлении коррупции в сфере образования 
свидетельствуют о достаточном уровне осведомленности;





заместитель 
директора по УВР 
Бульченко Л.И.

заведующая 
библиотекой 
Устюжанина Т.П.

специалист отдела 
кадров
Оботнина О.Ю.

затруднение вызвал вопрос «Как определить, что Вас 
склоняют к даче взятки?»;

- рекомендовать заведующей библиотекой обновить 
информационный стенд в читальном зале о
противодействии коррупции, добавить примеры склонения 
к даче взятки (раздел «Сообщите о фактах коррупции», 
«Информационные материалы», о мероприятиях
Международного дня борьбы с коррупцией 9 декабря 
2016), разместить электронную папку «Противодействие 
коррупции» в свободном доступе на ПК библиотечного 
информационного центра.
Информацию довести до сведения работников техникума 
и разместить на сайте ГАПОУ СО «РМТ».

№7
1. Подготовка и утверждение отчета в Министерство 
общего и профессионального образования Свердловской 
области о выполнении плана работы Комиссии по 
противодействию коррупции в ГАПОУ СО «Ревдинский 
многопрофильный техникум», Плана мероприятий по 
противодействию коррупции в ГАПОУ СО «Ревдинский 
многопрофильный техникум» за 2016 год.
2. Результаты контроля принятия решения по 
представлению кандидатов из числа обучающихся для 
назначения стипендии Правительства Российской 
Федерации.
3. Представление результатов контроля осуществления 
кадрового обеспечения, в том числе участие в работе 
конкурсной и аттестационной комиссиях.
Решение:
Принять к сведению и исполнению информацию 
Бульченко Л.И.:

о результатах выполнения решений Комиссии от
29.09.2016 г.;



f

Признать план работы Комиссии по 
противодействию коррупции в ГАПОУ СО «Ревдинский 
многопрофильный техникум», План мероприятий по 
противодействию коррупции в ГАПОУ СО «Ревдинский 
многопрофильный техникум» за 2016 год выполненным в 
полном объеме и в установленные сроки.

Согласовать и направить на утверждение директору 
отчет в Министерство общего и профессионального 
образования Свердловской области о выполнении Плана 
мероприятий по противодействию коррупции в ГАПОУ СО 
«Ревдинский многопрофильный техникум» за 2016 год. 
Информацию довести до сведения работников техникума 
и разместить на сайте ГАПОУ СО «РМТ».

3.2. Организация информационного 
взаимодействия в целях 
предупреждения коррупции 30.05.2016

28.01.2016
30.03.2016
30.06.2016
30.08.2016
30.11.2016
30.12.2016

специалист отдела 
кадров
Оботнина О.Ю.

Заместитель 
директора по УР 
Мельникова С.В.

Выполнено в полном объеме в установленные сроки

Осуществление мониторинга признаков коррупционных 
проявлений на территории техникума -  мониторинга 
наличия родственных связей (1 раз)

Размещение на главной странице официального сайта 
техникума в разделе «Противодействие коррупции» 
информации о деятельности ГАПОУ СО «РМТ» по 
противодействию коррупции (всего - 6).

На официальном сайте техникума размещены:
- информация о «телефонах доверия»
по вопросам противодействия коррупции в Свердловской 
области +7 (343) 260-39-61;
- Главного управления МВД России по Свердловской 
области +7 (343) 358-71-61
- Главного Управления МЧС Свердловской области 
+7 (343) 269-78-98
- «горячая линия» М инистерства общего и 
профессионального образования Свердловской области по



f

адресу -  hotline(«)m inobraz.ru
- отчет по результатам самообследования ГАПОУ СО 
«РМТ»,
- информация о проведении Единого дня профилактики;
- на официальном сайте для размещения информации о 
государственных (муниципальных) учреждениях размещен 
отчет по результатам самообследования ГАПОУ СО 
«РМТ»
В целях исполнения требований Министерства общего и 
профессионального образования от 07.11.2016 г. № 02-01- 
82 «О «телефонах доверия» по вопросам противодействия 
коррупции» на главной странице официального сайта 
техникума в разделе «Противодействие коррупции» 
размещена информация согласно представленному 
перечню (16 файлов).

3.3. Совершенствование организации 
деятельности по противодействию 
коррупции

05-09.2016

01.07.2016

специалист отдела 
кадров
Оботнина О.Ю.

главный бухгалтер 
Макеева М.В.

Выполнено в полном объеме в установленные сроки

В целях противодействия коррупции в техникуме 
осуществляется регулярный контроль соблюдения 
внутренних процедур:
Контроль выполнения требований, установленных 
Федеральным законом от 18.07.2011 года№ 223-Ф З «О 
закупках товаров, работ, услуг отдельными видами 
юридических лиц» (1 отчет):
Конкурсные процедуры по размещению заказов для нужд 
техникума (доля осуществленных закупок, за отчетный 
период, выполнена без нарушения законодательства и без 
ошибок при подготовке конкурсной документации 
составляет 100%) (1 отчет)
Контроль выполнения условий контрактов, договоров (1 
отчет)
Контроль исполнение плана финансово-хозяйственной 
деятельности техникума на финансовый год в 1 полугодии 
2016 г.



f 15.12.2016
07.10.2016
08.07.2016
08.04.2016

заместитель 
директора по УР 
Мельникова С.В.

Представлен 1 отчет об исполнении финансово­
хозяйственной деятельности техникума Наблюдательному 
совету.
(нарушений не выявлено)
Контроль целевого использования бюджетных средств и 
средств от приносящей доход деятельности (1 отчет) 
(нарушений не выявлено)
Контроль выполнения государственного задания (4 отчета): 
государственное задание выполнено в полном объеме, 
отчеты предоставляются во время, без замечаний.

20-29.06.2016 заместитель 
директора по УР 
Мельникова С.В.

Контроль соблюдения процедуры государственной 
итоговой аттестации выпускников техникума по 
предотвращению коррупционных проявлений 
(нарушений не выявлено) (1 справка)

Подготовлены и представлены для ознакомления 
работникам техникума 9 отчетов + 1 справка

4. Организационные, разъяснительные и иные мероприятия, направленные на активизацию работы по недопущению работниками 
техникума коррупционного поведения

4.1. Информирование работников 
техникума об установленной 
действующим законодательством 
ответственности за получение и дачу 
взятки, а также за несоблюдение 
ограничений, запретов и неисполнение 
обязанностей, установленных в целях 
противодействия коррупции, 
нарушение ограничений, касающихся 
получения подарков и порядка их 
сдачи

12.01.2016
05.10.2016

0 3 -0 5 .2 0 1 6

заведующая 
библиотекой 
Устюжанина Т.П.

Выполнено в полном объеме в установленные сроки 

Проведено 5 мероприятий:

Обновление информационного стенда «Противодействие 
коррупции -  правильная гражданская позиция» 
(поддерживается в актуальном состоянии)

Размещение электронной папки «Противодействие 
коррупции» в свободном доступе на ПК библиотечного 
информационного центра



f

7.04.2016

19.09.2016

09.12.2016

заместитель 
директора по УВР 
Бульченко Л.И.

Знакомство педагогических работников с локальными 
нормативными правовыми актами по недопущению 
коррупционного поведения:

- заседание педагогического совета (Протокол заседания № 
5 от 07.04.2016 г.);
- консультация старшего помощника прокурора г. Ревды 
для работников техникума по разъяснению 
ответственности за преступления и правонарушения 
коррупционной направленности

- распространение волонтерами и представителями 
студенческого совета техникума буклетов 
«Ответственность за коррупцию» и «Сообщи о фактах 
коррупции»

4.2. Проведение обучающих мероприятий 
по вопросам профилактики и 
противодействия коррупции 18.11.2016

09.12.2016

преподаватель 
Ембалаева Е.В.

Выполнено в полном объеме в установленные сроки 

проведено 2 мероприятия
- проведена тематическая беседа на тему "Как защитить 
себя от угроз, связанных с коррупцией" (в рамках Дня 
правовых знаний);
- проведен единый тематический час, посвященный 
Международному Дню борьбы с коррупцией «Вместе 
против коррупции»

4.3. Обеспечение открытости деятельности 
ГАПОУ СО «РМТ» в сфере 
противодействия коррупции

30.11.2016
30.12.2016

заместитель 
директора по УР 
Мельникова С.В.

Выполнено в полном объеме в установленные сроки

Для обеспечения открытости информации о 
деятельности техникума в сфере противодействия 
коррупции на официальном сайте техникума в разделе 
«Противодействие коррупции» размещена следующая 
информация:

1. Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ





"О противодействии коррупции"
2. Закон Свердловской области от 20.02.2009 N 2-03  
(ред. от 04.03.2016) "О противодействии коррупции в 
Свердловской области"
3. Основные понятия в сфере противодействия 
коррупции
4. Информация о «Телефонах доверия» для сообщений 
о фактах коррупции
5. Информация о работе «телефона доверия» ГАПОУ 
СО «РМТ»
6. Информация об ответственном лице за 
профилактику коррупционных правонарушений в ГАПОУ 
СО «РМТ»
7. Приказ о мерах по противодействию коррупции в 
ГАПОУ СО «РМТ», 2015 год
8. Приказ об утверждении плана работы Комиссии по 
противодействию коррупции в ГАПОУ СО «РМТ», 2015
9. Приказ об утверждении плана работы по 
противодействию коррупции в ГАПОУ СО «РМТ», 2016 
год
10. План работы Комиссии по противодействию 
коррупции ГАПОУ СО «РМТ», 2016 год
11. Выписки из протоколов заседаний Комиссии по 
противодействию коррупции в ГАПОУ СО «РМТ» в 2015 
году
12. Выписки из протоколов заседаний Комиссии по 
противодействию коррупции в ГАПОУ СО «РМТ» в 2016 
году
13. План работы ГАПОУ СО «РМТ» по 
противодействию коррупции, 2016 год
14. Отчет об исполнении плана работы Комиссии по 
противодействию коррупции ГАПОУ СО «РМТ», 2015 год
15. Информация о результатах мер по противодействию 
коррупции в ГАПОУ СО «РМТ», 2016 год
16. Информация о результатах мер по противодействию



коррупции в ГАПОУ СО «РМТ», 2016 год

Данный раздел сайта по вопросам противодействия 
коррупции своевременно обновляются и поддерживаются в 
актуальном состоянии

4.4.

f

Мониторинг принятых мер по 
созданию условий для повышения 
уровня правосознания обучающихся 
техникума , (их законных 
представителей) и популяризации 
антикоррупционных стандартов 
поведения, основанных на знаниях 
общих прав и обязанностей

20-29.06.2016

19.09.2016

заместитель 
директора по УПР 
Дорошенко С.А.

заместитель 
директора по УВР 
Бульченко Л.И.

Выполнено в полном объеме в установленные сроки

Проведено 2 исследования и подготовлено 2 справки 
Анкетирование студентов, родителей об. 
удовлетворенности качеством образовательных услуг, 
предоставляемых техникумом (в том числе о проявлении 
коррупции в сфере образования):
- результаты анкетирования студентов, родителей об 
удовлетворенности качеством образовательных услуг, 
предоставляемых техникумом, свидетельствуют об их 
удовлетворенности качеством образовательных услуг, 
предоставляемых техникумом

Анкетирование студентов 1 - 3 курсов «Осведомленность 
студентов о видах коррупции»:
- результаты анкетирования студентов об осведомленности 
студентов о видах коррупции, проявлении коррупции в 
сфере образования свидетельствуют о достаточном уровне 
осведомленности; затруднение вызвал вопрос «Как 
определить, что Вас склоняют к даче взятки?»;

4.5. Организация информационной 
кампании по информированию 
работников, обучающихся техникума, 
их законных представителей 
техникума о преимуществах 
получения государственных и 
муниципальных услуг в электронной 
форме

05-07 .09 .2016

06.10.2016

заместитель 
директора по УВР 
Бульченко Л.И.

Выполнено в полном объеме в установленные сроки

Проведено 2 тематические встречи
Тематические встречи для обучающихся техникума со
специалистами Ревдинского МФЦ «Мои документы»

Выступление специалиста Ревдинского МФЦ «Мои 
документы» на родительском собрании 1 курса



В ходе реализации Плана по противодействию коррупции выявлены следующие причины и условия, которые могут способствовать 
коррупционным нарушениям:

- недостаточный уровень осведомленности студентов и их родителей (законных представителей) о преимуществах получения государственных и 
муниципальных услуг в электронной форме.

Вывод:
Из 48 мероприятий Плана в 2016 году выполнено 48 мероприятий,

из них:
выполнено в полном объеме в установленные сроки -  48 мероприятия; 
выполнено в полном объеме с нарушением установленных сроков -  0 мероприятий; 
не выполнено -  0 мероприятий.


