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ДОГОВОР № _____________
о целевой подготовке 


г. _________________	                                                                               «_____»__________  20___ г.

АО «___________________», именуемое в дальнейшем «Предприятие», в лице _______________________________________________________, действующего на основании _____________________________________, а также _________________________________, именуемый в дальнейшем «Студент», действующий с согласия законного представителя «Студента» _____________________________________, с другой стороны, далее именуемые «Сторонами», заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет договора.

1.1. В соответствии с настоящим договором Студент обязуется освоить образовательную программу среднего профессионального образования (код, наименование специальности / профессии) по (очной, очно-заочной, заочной) форме обучения, реализуемую (наименование образовательной организации), успешно пройти государственную итоговую аттестацию по указанной образовательной программе и заключить трудовой договор с Предприятием, а Предприятие обязуется предоставить Студенту меры поддержки и организовать прохождение практической подготовки в соответствии с учебным планом.
             
1. Права и обязательства сторон.

2.1. Предприятие имеет право:
2.1.1. Запрашивать у Студента информацию о результатах прохождения им промежуточных аттестаций в соответствии с учебным планом образовательной программы.
2.1.2. Рекомендовать Студенту темы курсовых и дипломной (выпускной) работ.
2.1.3. Направить Студента на прохождение медицинского осмотра для подтверждения отсутствия заболеваний, препятствующих будущему трудоустройству.
2.2. Предприятие обязано:
2.2.1. Предоставить Студенту в период обучения следующие меры поддержки:
· материальное стимулирование в виде выплаты стипендии в порядке и в размере, определяемом на основании «Положения о выплате стипендий» АО «_________________________»;
· __________________________________________________________________________________;
· __________________________________________________________________________________.
2.2.2. Организовать прохождение Студентом практической подготовки в соответствии с учебным планом на основании дополнительно заключаемого Договора о практической подготовке обучающегося.
2.2.3. После успешного прохождения Студентом государственной итоговой аттестации и получения соответствующего документа об образовании заключить трудовой договор со Студентом в соответствии с профилем полученной специальности / профессии (при наличии вакантных мест).
В случае призыва в вооруженные силы РФ предоставить Студенту после демобилизации рабочее место в соответствии с квалификацией, полученной в результате освоения образовательной программы, указанной в п. 1.1. настоящего договора (при наличии вакантных мест).  
 2.2.4. Уведомить Студента об изменении местонахождения, банковских реквизитов (при их наличии) или иных сведений, имеющих значение для исполнения настоящего договора, в течение 10 календарных дней со дня возникновения указанных изменений.
2.2.5. В случае невозможности исполнения обязательств по заключению трудового договора уведомить Студента и расторгнуть настоящий договор в одностороннем порядке.
2.3. Студент обязуется:
2.3.1. Освоить образовательную программу, указанную в пункте 1.1. настоящего договора.
2.3.2. Не позднее 30 дней после окончания каждой промежуточной аттестации предоставлять Предприятию информацию о результатах прохождения промежуточных аттестаций в виде выписки из зачетной книжки.
2.3.3. Проходить практическую подготовку на Предприятии в соответствии с дополнительно заключаемым Договором о практической подготовке обучающегося.
2.3.4. В период прохождения практической подготовки на Предприятии:
· освоить рабочую профессию «__________________________________________________»;
· соблюдать Правила внутреннего распорядка, иные локальные нормативные акты Предприятия;
· возместить в полном объеме ущерб, причиненный Предприятию.
2.3.5. Заключить с Предприятием трудовой договор не позднее чем через 3 (три) месяца со дня получения соответствующего документа об образовании и о квалификации и проработать на Предприятии не менее 1 (одного) года. В случае призыва в вооруженные силы РФ вернуться на работу на Предприятие после демобилизации в срок не позднее 1 (одного) месяца.
2.3.6. Возместить Предприятию в течение 2 (двух) месяцев с даты окончания названного в п. 2.3.5 срока трудоустройства расходы, связанные с предоставлением Студенту мер поддержки в соответствии с п. 2.2.1 настоящего договора в случае неисполнения обязательств по трудоустройству, предусмотренных настоящим договором.
2.3.7. Возместить ущерб и затраты, предусмотренные в п. 2.3.4. и 2.3.6 настоящего договора путем внесения в кассу или на расчетный счет Предприятия соответствующей суммы в течение 1 (одного) месяца со дня его отчисления из образовательной организации или увольнения с Предприятия в случаях:
-	отчисления Студента по причине академической неуспеваемости, нарушения учебной дисциплины, правил внутреннего распорядка образовательной организации;
-	при изменении направления подготовки без согласования с Предприятием;
-	при переводе Студента в другое учреждение среднего профессионального образования;
-	отчисления Студента по собственному желанию, без уважительных причин;
-	неявки Студента после окончания обучения на работу согласно п.2.3.5 или отказа Студента от работы у Заказчика после получения диплома;
-	увольнения по собственному желанию без уважительных причин, либо при расторжении с ним трудового договора по инициативе Предприятия по основаниям, предусмотренным пунктами 5, 6, 7, 11 части первой ст. 81 Трудового кодекса Российской Федерации до истечения срока, установленного п. 2.3.5 настоящего договора.
Уважительными причинами отчисления Студента или увольнения по собственному желанию являются:
-	наличие заболеваний, препятствующих трудоустройству на Предприятие, подтвержденных заключениями уполномоченных органов (медицинское заключение по результатам проведения экспертизы профессиональной пригодности);
-	перевод мужа или жены на работу в другую местность, а также направление на работу, либо для прохождения службы за границу;
-	переезд в другую местность в порядке общественного призыва;
-	необходимость ухода за больным членом семьи (при наличии медицинского заключения) или инвалидом I группы;
-	наступление чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению трудовых отношений или учёбы (военные действия, катастрофы, стихийные бедствия, аварии, эпидемии и другие чрезвычайные обстоятельства).

1. Обязательство о соблюдении коммерческой тайны.

3.1. Студент, ознакомившись с перечнем сведений, составляющих коммерческую тайну Предприятия, Стандартом о коммерческой тайне, обязуется:
· не разглашать устно или письменно информацию конфиденциального характера;
· не разглашать устно или письменно сведения, составляющую коммерческую тайну Предприятия;
· строго и добросовестно выполнять требования нормативных актов, регламентирующих порядок обеспечения сохранности коммерческой тайны.
3.2. Студент предупрежден, что в случае нарушения данного обязательства он несет дисциплинарную, гражданско-правовую, административную или уголовную ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1. Сроки договора. Изменение и расторжение договора.

4.1. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и действует до полного исполнения сторонами своих обязательств.
4.2. Изменения и дополнения к настоящему договору оформляются дополнительным соглашением между сторонами, подписываются представителями обеих сторон и являются его неотъемлемой частью.
4.3. Споры по настоящему договору рассматриваются в суде в соответствии с действующим законодательством РФ. До обращения в суд стороны принимают меры по урегулированию возникших споров и разногласий путем предъявления претензий, срок рассмотрения которых составляет 10 календарных дней с момента получения.
4.4. В части, которая не урегулирована настоящим договором, стороны руководствуются действующим законодательством РФ.
4.5. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой стороны.
4.6. Отношения Сторон регулируется положениями настоящего договора и Гражданского кодекса Российской Федерации. Настоящий договор не является договором о целевом обучении по смыслу Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и/или ученическим договором по смыслу Трудового кодекса Российской Федерации.

1. Банковские реквизиты и адреса сторон:


	 

	Предприятие






Генеральный директор____________________/_______________/

	Студент







__________________________/_________________/

	

	Законный представитель студента






__________________________/_________________/





